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I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в организации.  

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ (далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными 

правовыми актами с целью определения  взаимных обязательств работников 

и работодателя по защите социально-трудовых  прав и профессиональных 

интересов работников образовательной организации (далее – организация) и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также 

по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

установленными законами, иными нормативными правовыми актами, 

отраслевым региональным, отраслевым территориальным соглашениями.                                            

1.3. Коллективный договор заключён работодателем в лице руководителя 

Фогель Натальи Геннадьевны, (далее именуемый «Работодатель»)  и 

работниками, от имени которых выступает первичная   профсоюзная   

организация в лице председателя Урсатий Светланы Александровны, (далее – 

«Профком»). 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников организации. Работники, не являющиеся членами 

Профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы 

во взаимоотношениях с работодателем. 

 Профком осуществляет защиту работников, не являющихся членами 

профсоюза, при условии ежемесячных перечислений 1 % от заработной 

платы данными работниками на счет первичной профсоюзной организации 

через бухгалтерию организации. 

1.5. Настоящий коллективный договор действует с 

________________ по _______________ (не более трех лет). 

1.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора должны 

быть начаты сторонами за 3 месяца до окончания срока действия данного 

договора. 

1.7. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 

сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 

на себя обязательств. 

1.8. Изменения и дополнения в настоящий договор в течение срока его 

действия производятся по взаимной договоренности сторон и оформляются 

в виде дополнительного соглашения, которое регистрируется в Центре 

занятости населения Тальменского района. 

1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае 

изменения наименования организации, расторжения трудового договора с 

руководителем организации. 
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1.10. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 

выделении, преобразовании) организации коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.11. При смене формы собственности организации коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода 

права собственности. 

1.12. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.13. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, которые принимаются работодателем с учетом мнения 

профкома: 

1) правила внутреннего трудового распорядка; 

2) положение об оплате труда работников; 

            3) положение о компенсационных выплатах; 

4) графики сменности; 

5) соглашение по охране труда; 

6) график отпусков; 

7) тарификация и приказ о распределении учебной нагрузки 

педагогических работников;  

8) список работников организации, которым выдается бесплатно по 

установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты; 

9) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 

средствами; 

10) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 

11) перечень должностей работников с ненормированным рабочим 

днем для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска; 

12) положение о премировании работников; 

13) план переподготовки кадров; 

  14) положение о создании и работе комиссии по регулированию споров 

между участниками образовательных отношений, 

15) другие локальные нормативные акты. 

1.14. Стороны определяют следующие формы управления 

организацией непосредственно работниками и через профком:  

 - учет мнения профкома; 
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 - консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 

 - получение от работодателя информации по вопросам, 

непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, 

предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в 

настоящем коллективном договоре; 

 - обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, 

внесении предложений по ее совершенствованию; 

 - участие в разработке и принятии коллективного договора, 

 - другие формы. 

1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен 

быть доведен работодателем до сведения работников под роспись в течение 

10 дней после его подписания. 

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного 

договора, содействовать его реализации. 

 

     II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

2.1. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на 

работу оформляются заключением письменного трудового договора и 

изданием приказа. 

2.2. Трудовой договор составляется в двух экземплярах, после его 

подписания сторонами один экземпляр договора передается работнику, 

другой храниться у работодателя. Получение работником экземпляра 

трудового договора подтверждается его подписью на экземпляре трудового 

договора, хранящегося у работодателя. 

2.3. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может быть заключен только при наличии 

оснований, предусмотренных ст. ст. 58, 59 Трудового кодекса РФ. 

2.4. Работодатель обязан знакомить под роспись вновь принимаемых 

работников с приказом о приеме на работу, Правилами внутреннего 

трудового распорядка, должностной инструкцией, Уставом образовательного 

учреждения, коллективным договором и другими локальными актами 

образовательной организации, имеющими отношение к их трудовой 

деятельности. 

2.5. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового 

договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной 

нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, условия труда на 

рабочем месте, льготы и компенсации и др. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон и в письменной форме путем подписания работником и 

работодателем дополнительного соглашения. Один экземпляр 

дополнительного соглашения к трудовому договору передается работнику, 



 

 

6 

другой храниться у работодателя. Получение работником экземпляра 

дополнительного соглашения к трудовому договору подтверждается его 

подписью на экземпляре дополнительного соглашения к трудовому 

договору, хранящемуся у работодателя. 

Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, не 

обусловленной трудовым договором (ст. 60 ТК РФ). 

2.6. В целях сокращения составления и заполнения педагогическими 

работниками избыточной документации при заключении трудовых 

договоров с учителями, воспитателями и педагогами дополнительного 

образования и дополнительных соглашений к трудовым договорам с 

педагогическими работниками, осуществляющими классное руководство, 

работодатель руководствуется частью 6 ст. 47 Федерального закона от 

29.12.2012 г. № 273 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и 

приказом Минпросвещения РФ от 21.07.20-22 г. № 582, Разъяснениями по 

устранению избыточной отчётности воспитателей и педагогов 

дополнительного образования детей (письмо Минобрнауки России и 

Профсоюза от 11 апреля 2018 года № ИП-234/09/189) и обязуется: 

1) при определении в трудовых договорах конкретных должностных 

обязанностей педагогических работников, связанных с составлением и 

заполнением ими документации, применять квалификационные 

характеристики; 

2) возлагать на педагогических работников дополнительные обязанности по 

составлению и заполнению документации, не предусмотренной 

квалификационной характеристикой, только с письменного согласия 

работника и за дополнительную оплату;  

3) включать в должностные обязанности педагогических работников только 

следующие обязанности, связанные с составлением и заполнением ими 

документации: 

- для учителей: 

а) подготовку рабочих программ учебных предметов, учебных курсов (в том 

числе внеурочной деятельности), учебных модулей; 

б) ведение журнала учета успеваемости; 

в) ведение журнала внеурочной деятельности (для педагогических 

работников, осуществляющих внеурочную деятельность), 

г) подготовка характеристики на обучающихся (по запросу); 

- для воспитателей: 

а) участие в разработке части образовательной программы дошкольного 

образования, формируемой участниками образовательных отношений; 

б) ведение журнала педагогической диагностики (мониторинга); 

- для педагогов дополнительного образования: 

а) участие в разработке дополнительной общеразвивающей программы; 
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б) составление планов учебных занятий; 

в) ведение журнала в электронной форме;  

- для педагогических работников, осуществляющих классное руководство: 

а) составление плана воспитательной работы. 

2.7. Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих 

учебную (преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало 

учебного года и устанавливается локальными нормативными актами 

организации (тарификация, приказ) с учетом мнения профкома.  

 2.8. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических 

работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и 

учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в 

данной общеобразовательной организации. 

 Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки 

(педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года 

по инициативе работодателя, за исключением случаев уменьшения 

количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 

классов (групп продленного дня). 

 Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки 

(педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе 

работодателя в следующем учебном году, за исключением случаев, 

указанных в абзаце третьем настоящего пункта. 

 На педагогического работника с его согласия приказом 

общеобразовательной организации могут возлагаться функции классного 

руководителя. 

 2.9. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или 

снижение), а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, 

работодатель обязан уведомить педагогических работников в письменной 

форме не позднее, чем за два месяца до осуществления предполагаемых 

изменений, за исключением случаев, когда изменение объема учебной 

нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора. 

 2.10. Прекращение трудового договора с работником может 

производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными 

федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 

  2.11. Работодатель обязуется: 

-  заблаговременно, но не позднее, чем за 2 месяца, представлять в профком 

проекты приказов о сокращении численности и штатов, список сокращаемых 

должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты 

трудоустройства; 

- проводить сокращение численности или штата работников в летний 

каникулярный период. 
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2.12. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, 

преимущественное право на оставление на работе по сокращению 

численности или штата при равной производительности труда и 

квалификации имеют также: 

 - работники, отнесенные в установленном порядке к категории граждан 

предпенсионного возраста; 

  - работники, имеющие стаж работы в образовательной организации 

свыше 10 лет; 

  - одинокие матери, воспитывающие детей до 16-летнего возраста;  

  - отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста без матери; 

  - родители, воспитывающие детей-инвалидов до восемнадцатилетнего 

возраста; 

- работники, награжденные    государственными    и    отраслевыми 

наградами; 

- неосвобожденные председатели первичных и территориальных 

профсоюзных организаций, 

 - работники, совмещающие работу с обучением в образовательных 

организациях, независимо от обучения их на бесплатной или платной основе; 

 - лица, получившие среднее профессиональное образование или 

высшее образование по имеющим государственную аккредитацию 

образовательным программам и впервые поступившие на работу по 

полученной специальности в течение трех лет со дня получения 

профессионального образования соответствующего уровня. 

2.13. Лицам, получившим уведомление об увольнении по сокращению 

численности или штата работников (п. 2 ст.81 ТК РФ), работающим 6-8 часов 

в день, предоставляется свободное от работы время (не менее 4 часов в 

неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка. 

2.14. Высвобождаемым   работникам   гарантируются   льготы, 

предусмотренные    действующим   законодательством    при сокращении 

численности или штата (ст.178, 180 ТК РФ), а также право первоочередного 

приема на работу при появлении вакансии. 

2.15. Увольнения членов профсоюза по инициативе работодателя по пунктам 

2,3,5 части 1 ст. 81 Трудового кодекса РФ производить с учетом 

мотивированного мнения профсоюзного комитета в порядке ст. 373 ТК РФ 

(Основание: ст. 82 ТК РФ). 

2.16. При желании работника работать по совместительству, 

преимущественное право на получение такой работы предоставляется 

постоянному работнику данной организации. 
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III. . ОПЛАТА ТРУДА РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

3. Работодатель обязуется: 

3.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

педагогических работников образовательных организаций устанавливать на 

основе отнесения занимаемых ими должностей по соответствующим 

квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп не 

ниже минимальных окладов (с учетом компенсации на книгоиздательскую 

продукцию) согласно приложению №1. К окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы педагогических работников устанавливаются 

повышающие коэффициенты с учетом: квалификационной категории; 

средней наполняемости классов по образовательной организации (филиала, 

иного структурного подразделения); специфики работы. 

3.2. Устанавливать заработную плату педагогического персонала, 

непосредственно осуществляющего учебный процесс, в соответствии с 

приказом (№___, дата) комитета по образованию Тальменского района, 

которым утверждено примерное положение об оплате труда работников 

муниципальных общеобразовательных организаций (модельный 

нормативный акт). При разработке Положения руководствоваться 

Модельным нормативным правовым актом к письму Министерства 

образования и науки Алтайского края от 29.04.2022 № 23-ПА/15/1146. 
3.3. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 

реже чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной 

платы являются _______________ (указать 2 конкретных числа месяца). 

       В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

работник, известив работодателя в письменной форме, вправе приостановить 

работу на весь период до выплаты заработной платы.  

3.4. В случае нарушения работодателем установленного настоящим 

договором срока выплаты заработной платы,  оплаты отпуска, выплат при 

увольнении, причитающихся работникам, выплачивать их с уплатой 

процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто 

пятидесятой действующей в это время ключевой ставки рефинансирования 

Центрального банка РФ от невыплаченных сумм за каждый день задержки, 

начиная со следующего дня после установленного срока выплаты   по   день   

фактического   расчета    включительно   (ст. 236 ТК РФ). 

3.5.  При совпадении дня выплаты с выходным днем или нерабочим 

праздничным днем выплату заработной платы производить накануне этого 

дня. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала.   

3.6.  Выплачивать заработную плату _______________________ 

(указать место или способ выплаты (банковская карта) выплаты). 

3.7. Выдавать всем работникам расчетные листки по начисленной и 

выплаченной заработной плате. Порядок оформления расчетных листков 

определен в совместном письме Минобразования РФ и Профсоюза 
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работников народного образования и науки № 29-55-442 ИН/29-02-07/146 от 

08.12.1999 г.  

Форма расчетного листка утверждается работодателем, с учетом 

мнения профкома (ст.136 ТК РФ). 

3.8.  Формирование фонда оплаты труда муниципальной 

общеобразовательной организации осуществляется в пределах  объема  

финансовых средств, выделенных образовательной организации на текущий 

финансовый год за счет субвенции из краевого бюджета,  в соответствии с  

количеством учащихся, нормативами расходов по заработной  плате на 

одного обучающегося с применением районного коэффициента, 

коэффициентов удорожания образовательной услуги  по видам классов и  

формам  обучения,  поправочных    коэффициентов для данной 

образовательных  организаций, установленных нормативным правовым 

актом органа местного самоуправления. 

3.9. Для педагогических работников образовательных организаций 

устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера: 

- ежемесячные выплаты за результативность и качество работы; 

- ежемесячные выплаты за стаж   непрерывной работы; 

- ежемесячные выплаты за наличие ученой степени; 

- ежемесячная выплаты за наличие почетных званий и отраслевых 

наград; 

- ежемесячные выплаты за наставничество; 

- ежемесячные выплаты выпускникам образовательных 

организаций высшего образования и среднего профессионального 

образования, в первые поступивших на работу, а также лицам, 

трудоустроившимся в период обучения по образовательным 

программам высшего образования; 

- ежемесячная выплата лицам, трудоустроившимся в период 

обучения по образовательным программам высшего образования;  

- единовременные (разовые) премии (к профессиональному 

празднику, юбилейным датам, по случаю присвоения почетных званий, 

награждения почетными грамотами, отраслевыми (ведомственными) 

наградами). 

3.10. Виды выплат стимулирующего характера педагогическим 

работникам, порядок и условия их назначения определяется 

локальными нормативными актами образовательной организации по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации или при его отсутствии с иным органом работников. 

3.11. Производить оплату труда педагогическому персоналу, 

осуществляющему учебный процесс, исходя из базовой части оплаты труда 

(оклад, должностной оклад, ставка заработной платы, виды и размеры 
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повышающих коэффициентов и компенсационных выплат) и 

стимулирующей части. 

Размер, виды и условия выплат компенсационного характера 

педагогическим работникам за работу, не входящую в круг основных 

должностных обязанностей (проверка тетрадей, заведование кабинетами, 

методическими объединениями, классное руководство, психолого-

педагогическое сопровождение детей-инвалидов и иная деятельность, 

связанная с образовательным процессом), устанавливаются локальным 

нормативным актом образовательной организации.  

Выплаты компенсационного характера работникам учреждений в 

условиях, отклоняющих от нормальных (при выполнении работ различной 

квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время), устанавливаются в соответствии со статьями 149-154 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

Выплаты работникам, занятых на работах с вредными условиями 

труда, производится по результатам специальной оценки условий труда 

в повышенном размере по сравнению с окладами (должностными 

окладами), установленными для различных видов работ с нормальными 

условиями труда, при этом минимальный размер повышения оплаты 

труда работникам, занятым на работах с вредными условиями труда в 

соответствии с ст. 147 ТК РФ не может быть менее 4% оклада 

(должностного оклада). 

Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке, предусмотренном статьей 372 ТК 

РФ для принятия локальных нормативных актов, устанавливает 

конкретные размеры доплат, которые указываются в приложении к 

коллективному договору и в трудовом договоре. Выплаты за работу с 

особыми климатическими условиями (районный коэффициент), 

устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса 

Российской Федерации и Постановлением Правительства РФ от 27.12.1997 

года № 1631 в части установления районного коэффициента к заработной 

плате 1,25 в отдельных территориях Алтайского края 

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в абсолютных 

величинах либо определяются в процентах от размера установленных по 

квалификационному уровню ПКГ по занимаемой должности окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы. Выплаты их 

осуществляются в пределах фонда оплаты труда образовательной 

организации в соответствующем финансовом году. 

Размеры выплат устанавливаются в абсолютных величинах либо 

определяются в процентах от размеров, установленных по 

квалификационному уровню ПКГ по занимаемой должности окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы.  

При определении размеров доплат в относительных значениях 

(процентах) не учитывается предусмотренные системой оплаты труда 

повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы. 
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Заработная плата специалистов, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала включает в себя оклад (должностной оклад), 

повышающий коэффициент, выплаты компенсационного характера и 

стимулирующего характера. 

Заработная плата административно-управленческому персоналу 

производится в соответствии с Положением о системе оплаты труда 

работников образовательной организации. 

3.12. Устанавливать доплаты председателям первичных 

профсоюзных организаций, другим работникам – членам Профсоюза, на 

которых возложены общественно значимые виды деятельности: 

а) по содействию создания условий, повышающих 

результативность деятельности образовательной организации, 

благоприятного климата в коллективе; 

б) по участию в разработке локальных нормативных актов, 

подготовке и организации социально значимых мероприятий в 

образовательной организации; 

в) по контролю за: 

-  соблюдением трудового законодательства, 

- выполнением условий трудовых договоров с работниками и 

коллективного договора образовательного учреждения.  

(Основание: Региональное отраслевое соглашение по 

организациям Алтайского края, осуществляющим образовательную 

деятельность на 2022 – 2024 годы). 

Размеры доплат определяются Положением об оплате труда 

образовательной организации. 

3.13. Предусматривать надбавку к заработной плате 

уполномоченным профсоюза по охране труда за выполнение 

возложенных на них обязанностей в размере не менее 20 процентов от 

должностного оклада, ставки заработной платы. 

(Основание: Региональное отраслевое соглашение по 

организациям Алтайского края, осуществляющим образовательную 

деятельность на 2022 – 2024 годы). 

 3.14. Производить изменение заработной платы педагогических 

работников, осуществляющих образовательный процесс: 

 - при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения 

решения соответствующей аттестационной комиссией; 

 - при присвоении почетного звания, вручении государственных наград  

– со дня присвоения, вручения; 

 - при присуждении учетной степени кандидата наук – со дня вынесения 

Высшей аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома; 

 - при присуждении ученой степени доктора наук со дня присуждения 

Высшей аттестационной комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук. 

 3.15. Время простоя не по вине работника оплачивать из расчета не 

ниже двух третей средней заработной платы (оплата по тарификации), если 

работник в письменной форме предупредил администрацию о начале простоя 

(ст.157 ТК РФ). 
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           3.16. Утверждать тарификационные списки на начало нового учебного 

года на учителей с учетом мнения профкома. 

3.17.  Вводить в состав аттестационной комиссии школы председателя 

профкома. 

3.18. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке 

заработную плату в полном размере (ст. 414 ТК РФ). 

 

IV. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА 

И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ. 

4.1. В соответствии с действующим законодательством работодатель 

определяет: 

- необходимость профессиональной подготовки и переподготовки 

кадров для нужд организации, 

 - с учетом мнения профкома формы профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации работников, перечень 

необходимых профессий и специальностей, составляет план переподготовки 

кадров на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

организации. 

4.2. Работодатель обязуется: 

- организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации работников (в разрезе специальности), 

- повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один 

раз в три года, 

- в случае направления работника для повышения квалификации 

(профессиональной переподготовки) сохранять за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 

работник направляется в другую местность, оплатить ему командировочные 

расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 

порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки (ст. 187 ТК РФ),  

- предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с успешным обучением в организациях высшего, среднего и 

начального профессионального образования при получении ими образования 

соответствующего уровня впервые, а также работникам, получающим второе 

профессиональное образование соответствующего уровня в рамках 

прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение 

осуществляется по профилю деятельности организации, по направлению 

работодателя или органов управления образованием) в порядке, 

предусмотренном ст. 173—176 ТК РФ, 

- организовывать проведение аттестации педагогических работников и 

по ее результатам устанавливать работникам в соответствии с полученной 

квалификационной категорией доплаты со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией. 
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V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

 5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

 5.1. Вопросы рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

иных работников регулируются: 

- Трудовым кодексом РФ, 

- приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 г. 

 № 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре", 

- приказом Министерства образования и науки РФ от 11.05.2016 г. № 536 

«Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность», 

- постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 

г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках», 

- приказом Министерства образования и науки РФ от 31.05.2016 г.  

№ 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим 

работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

длительного отпуска сроком до одного года».  

5.2. Рабочее время и время отдыха работников определяется Правилами 

внутреннего трудового распорядка организации – Приложение № __ к 

колдоговору (ст. 91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым календарным 

учебным графиком, графиком сменности, утверждаемыми работодателем с 

учетом мнения профкома, а также условиями трудового договора, 

должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на 

них Уставом организации. 

5.3. Для руководящих работников, работников из числа 

административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала организации устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени - 40 часов в неделю, для женщин, 

работающих в сельской местности - 36 часов в неделю. 

5.4. Для педагогических работников организации устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в 

неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников определяется с учетом нормы часов педагогической работы, 

установленных за ставку заработной платы, объема учебной нагрузки, 

выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами 

внутреннего трудового распорядка и Уставом образовательной организации. 

 5.5. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях: 

 - по соглашению между работником и работодателем; 

 - по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 
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лет (ребенка – инвалида до восемнадцати лет), о также лица, 

осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением. 

 5.6. Составление расписания уроков осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего 

длительных перерывов между занятиями. При наличии таких перерывов 

учителям предусматривается компенсация в зависимости от длительности 

перерывов в виде доплаты в порядке и условиях, предусмотренных 

Положением об оплате труда работников организации. 

 5.7. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во 

внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом организации 

(заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель 

вправе использовать по своему усмотрению. 

5.8. Работодатель обязуется: 

5.8.1. Не позднее, чем за 2 недели до наступления следующего 

календарного года утверждать график отпусков с учетом мнения профкома 

(ст. 123 ТК РФ). 

 О времени начала отпуска работник должен быть извещен в 

письменной форме не позднее чем за две недели до его начала. 

 В случае несоблюдения этого условия либо несвоевременной оплаты 

отпуска работник вправе требовать о работодателя его перенесения. 

5.8.2. Привлекать к выполнению работы, не предусмотренной 

должностными обязанностями, только на основании приказа с согласия 

работника и с дополнительной оплатой. 

5.8.3.  Проводить с учетом мнения профкома предварительную 

расстановку педагогических кадров в марте-апреле и составлять 

тарификацию в сентябре. 

5.8.4. Знакомить педагогических работников до ухода в очередной 

отпуск с учебной нагрузкой на новый учебный год. 

5.8.5. Распределять учебную нагрузку учителей, преподавателей и 

других педагогических работников исходя из количества часов по учебному 

плану, обеспеченности педагогическими кадрами.  

5.8.6. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) более или 

менее нормы часов за ставку заработной платы устанавливать только с 

письменного согласия работника. 

5.8.7. При распределении учебной (педагогической) нагрузки сохранять 

объем учебной нагрузки, преемственность преподавания предметов в классе. 

 5.8.9. Предоставлять преподавательскую работу лицам, выполняющим 

её помимо основной работы в той же организации, а также педагогическим 

работникам других организаций, включая работников органов управления 

образованием и учебно-методических кабинетов, центров, только в том 

случае, если учителя, для которых данная образовательная организация 

является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в 

объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

5.8.10. Учебную нагрузку учителям, находящимся в отпуске по уходу 

за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливать на общих 

основаниях и передавать на этот период для выполнения другими учителями. 
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5.8.11. Не планировать учебную нагрузку на выходные и нерабочие 

праздничные дни. 

5.8.12. В период каникул обучающихся устанавливать для работников: 

- пятидневную рабочую неделю, 

- продолжительность рабочего времени педагогов соответственно их 

нагрузки, установленной при тарификации. 

5.8.13. При составлении расписания уроков учитывать педагогическую 

целесообразность, соблюдать санитарно-гигиенические нормы и 

максимально экономить время учителя, не допускать в расписании перерыва 

в работе более двух часов. 

5.8.14. Для работников из числа младшего обслуживающего персонала 

продолжительность рабочего дня устанавливать согласно графику 

сменности, составленному работодателем с учетом мнения профкома (ст. 103 

ТК РФ). 

5.8.15. Предоставлять: 

5.8.15.1. Отпуска с сохранением заработной платы по семейным 

обстоятельствам: 

-  при рождении ребенка   -  3 дня; 

-  в случае свадьбы работника - 3 дня; 

            -   в случае свадьбы детей работника - 2 дня; 

    -   на похороны близких родственников - 2 дня. 

         5.8.15.2. Дополнительные отпуска за ненормированный рабочий 

день в соответствии с Перечнем № ___, являющимся приложением к 

настоящему договору. 

  5.8.15.3. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск  

работникам, занятым на работах с вредными  условиями труда на 

рабочих местах, которые по результатам специальной оценки условий 

труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 степени (ст. 117 ТК РФ). 

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска работникам составляет 7 календарных дней. 

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска конкретного работника устанавливается трудовым договором 

на основании отраслевого соглашения и коллективного договора с 

учетом результатов специальной оценки условий труда.  

Замена дополнительного отпуска за работу во вредных условиях 

труда денежной компенсацией не допускается, за исключением случаев 

увольнения (ч. 3 ст. 126 ТК РФ); 
          5.8.15.4. Дополнительные оплачиваемые дни отпуска за 

общественную работу: 

-  3 дня - председателю первичной организации профсоюза, 

-  1 день членам профсоюзного комитета. 

          5.8.15.5. Работникам, имеющим инвалидность 1, 2 и 3 группы, 

предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью не менее 30 календарных дней (ст. 23 

Федерального закона от 24.11.1995 г. N 181-ФЗ). 

5.9. Работодатель на основании письменного заявления работника в 

соответствии со ст. 185.1 ТК РФ освобождает его от работы для прохождения 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_341927/a2d1f36be57aa07bb3d5a9867a8200ff79552c6e/#dst100172
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=329465&dst=100174&demo=1
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=329465&dst=100174&demo=1
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диспансеризации с сохранением за ним места работы (должности) и среднего 

заработка: 

 1) всем работникам, кроме нижеперечисленных в подпунктах 2), 3), 4) 

- один рабочий день один раз в три года; 

 2) работникам, не достигшим возраста, дающего право на назначение 

пенсии по старости (женщины 60 лет, мужчины 65 лет), - два рабочих дня 

один раз в год в течение пяти лет до наступления такого возраста; 

3) работникам, которым до наступления права для назначения пенсии 

досрочно осталось 5 лет и менее, на основании данных, предоставленных 

ПФР, лицам предпенсионного возраста - два рабочих дня один раз в год в 

течение пяти лет до наступления пенсии досрочно; 

4) работникам, получателям пенсии по старости - два рабочих дня один 

раз в год. 

5.10. Привлекать отдельных работников к работе в выходные и 

праздничные дни в исключительных случаях, предусмотренных ст.113 ТК 

РФ, только с письменного согласия работника и на основании распоряжения.  

В других случаях, указанных в ст.113 ТК РФ, учитывать мнение профкома. 

5.11. Оплачивать работу в выходные и праздничные дни не менее чем в 

двойном размере в соответствии со ст.153 ТК РФ.  

По желанию работника ему может быть предоставлен другой день 

отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день 

оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

5.12.   Предоставлять работникам школ 1 свободный от уроков день в 

неделю для методической учебы при нагрузке не более 21 часа в неделю. 

5.13. Не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской 

работы педагогическим работникам (в том числе совместителям) 

предоставлять длительный отпуск сроком до одного года в порядке, 

определенном приказом Министерства образования и науки РФ от 31.01.2016 

года № 644. 

Работник подает работодателю заявление на длительный отпуск не 

менее чем за две недели до дня его начала. В заявлении определяет 

конкретную продолжительность и дату начала отпуска. 

Разделение длительного отпуска на части, досрочный выход из отпуска 

определяются работником и работодателем по соглашению сторон.  

По заявлению педагогического работника длительный отпуск: 

- продляется или переносится на другой период на основании листка 

нетрудоспособности работника в период нахождения его в отпуске, 

- присоединяется к ежегодному основному оплачиваемому отпуску. 

5.14. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье. 

5.15. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников по организации, графики сменности 

устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. 

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности 

непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не 

устанавливается. Работникам организации обеспечивается возможность 

приема пищи одновременно вместе с воспитанниками или отдельно в 

специально отведенном для этой цели помещении.  
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Время для отдыха и питания для других работников устанавливается 

Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 

минут (ст. 108 ТК РФ). 

VI. УСЛОВИЯ, ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА. 

6.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством и 

нормативными правовыми актами по охране труда обязуется: 

 6.1.1. Обеспечить право работников организации на здоровые и 

безопасные условия труда, внедрять современные средства безопасности 

труда, предупреждающие производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 

Для реализации этого права ежегодно заключать соглашение по охране 

труда (Приложение №6) с определением в нем организационных и 

технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их 

выполнения, ответственных должностных лиц.  

6.1.2. Выделять на мероприятия по охране труда средства в сумме 0,3% 

от суммы затрат на предоставление образовательных услуг, до 0,7 процента 

от суммы эксплуатационных расходов на содержание образовательной 

организации, определенные Региональным отраслевым соглашением по 

организациям Алтайского края, осуществляющим образовательную 

деятельность. 

 Конкретный размер средств на указанные цели определяется 

коллективным договором и уточняется в соглашении об охране труда, 

являющимся приложением к нему; 

6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов 

(до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, 

предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом 

Министерства труда РФ от 14 июля 2021 г. № 467 н. 

          6.1.4. Проводить специальную оценку условий труда на рабочих местах 

в соответствии с Федеральным законом № 426-ФЗ от 28.12.2013г. По 

результатам СОУТ, с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации, составить план мероприятий по улучшению 

условий труда и безопасности образовательного процесса. 

В состав комиссии по проведению специальной оценки условий труда в 

обязательном порядке включать членов выборного органа первичной 

профсоюзной организации и комиссии по охране труда. 

   6.1.5. Создать в организации комиссию по охране труда, в состав 

которой на паритетной основе должны входить члены профкома (ст. 218 ТК 

РФ). 

   6.1.6. Проводить со всеми поступающими, а также переведенными на 

другую работу работниками организации обучение и инструктаж по охране 

труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам 

выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 

Организовать проверку знаний работников организации по охране труда на 

начало учебного года. повторные инструктажи проводить не реже 1 раза в 6 

месяцев. 
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6.1.7. Организовать обучение и проверку знаний требований охраны 

труда ответственных лиц, членов комиссии и уполномоченного по охране 

труда профкома в установленные сроки. 

6.1.8. Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по 

охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

материалов за счет организации. 

6.1.9. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое 

рабочее место и на каждый вид, проводимых в организации работ, с учетом 

мнения профкома (ст. 212 ТК РФ). 

6.1.10. Обучить электротехнический, электротехнологический и 

неэлектротехнический персонал Правилам технической эксплуатации 

электроустановок потребителей, Правилам безопасности при эксплуатации 

электроустановок потребителей, организовать проверку знания на получение 

группы допуска к работе (учителей физики, электротехники, технического 

труда, лаборантов и др.). 

 6.1.11. Обеспечить работников за счет средств организации 

сертифицированной спецодеждой, в соответствии с Межотраслевыми 

правилами обеспечения работников спецодеждой, спецобувью и другими 

средствами индивидуальной защиты и действующими нормами, составить 

смету расходов на приобретение необходимых средств (Приложение № 10). 

6.1.12. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, 

дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и 

обуви за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ). 

6.1.13. Обеспечить работников смывающими и обезвреживающими 

средствами на работах с неблагоприятными условиями труда или 

связанными с загрязнением   в соответствии с действующими нормами, 

составить смету расходов на приобретение необходимых средств 

(Приложение №11) 

 6.1.14. Осуществлять совместно с выборным органом первичной 

профсоюзной организации (уполномоченным по охране труда профкома) 

систематический (трехступенчатый) контроль за состоянием условий и 

охраны труда, выполнением Соглашения по охране труда. 

          6.1.15. Обеспечить за счет средств организации прохождение 

обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров 

(обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров 

(обследований) работников по их просьбам (ст. 212 Трудового кодекса РФ), 

обучение и сдачу зачетов по санитарному минимуму, оплату личных 

санитарных книжек. 

6.1.16. Создать необходимые условия для охраны и укрепления 

здоровья, организации питания работников образовательной организации. 

6.1.17.  Оказывать содействие техническим инспекторам труда, 

внештатным техническим инспекторам труда Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, 

уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении 
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контроля за состоянием охраны труда в организации. В случае выявления 

ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда 

принимать меры к их устранению. 

6.1.18. Обеспечить санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое 

обслуживание работников в соответствии с санитарно-гигиеническими 

требованиями. 

6.1.19. Обеспечить обязательное социальное страхование всех 

работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

        6.1.20. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с 

трудовым кодексом РФ, отраслевыми соглашениями, другими 

нормативными правовыми актами, содержащими государственные 

нормативные требования охраны труда: 

     -  дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день по перечню 

профессий и должностей, являющемуся приложением к колдоговору. 

      - доплату к должностному окладу (тарифной ставке) по перечню 

профессий и должностей, являющемуся приложением к колдоговору. 

6.1.21. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 

учет (ст. 227-230 ТК РФ). 

6.1.22. Вести учет и анализ микроповреждений работников. 

         6.1.23. Предусмотреть выплату единовременной денежной 

компенсации семье работника, погибшего в результате несчастного 

случая на производстве (сверх предусмотренной федеральным 

законодательством), в размере ___ МРОТ, если несчастный случай на 

производстве произошел не по вине работника, при получении 

инвалидности ____ руб. 

6.1.24. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за 

работниками организации на время приостановления работ органами 

государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 

работника. На это время работник с его согласия может быть переведен 

работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но 

не ниже среднего заработка по прежней работе. 

При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения 

опасности для его жизни и здоровья работодатель обязан предоставить 

работнику другую работу на время устранения такой опасности (ст. 220 ТК 

РФ). 

6.2. Работник в области охраны труда обязан: 

6.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и 

инструкциями по охране труда. 

6.2.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 
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6.2.3. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний 

требований охраны труда. 

6.2.4. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя. 

6.2.5. Извещать немедленно своего непосредственного или 

вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и 

здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на 

производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о 

проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

6.2.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

работника, а также при необеспечении необходимыми средствами 

индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 

нарушений. 

         6.3   Стороны совместно обязуется: 

6.3.1. Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия 

для членов профсоюза и других работников; 

6.3.2. Проводить работу по оздоровлению детей работников 

организации. 

6.3.3. По каждому несчастному случаю на производстве администрация 

образует с участием профсоюзного комитета комиссию по расследованию 

причин травмы и оформления акта формы Н-1; 

6.3.4.  Создать необходимые условия для работы уполномоченного 

профсоюзного комитета по охране труда: 

         - обеспечить её (его) правилами, инструкциями, другими 

нормативными и справочными материалами за счет средств организации; 

- освобождать от основной работы для   выполнения   профсоюзных 

обязанностей в интересах коллектива до __________ часов в течение 

рабочего дня (недели) с сохранением среднего заработка, 

- установить надбавку к заработной плате в размере не менее 20% 

от должностного оклада, ставки заработной платы. 

6.3.5. Ежегодно в ноябре месяце (до составления плана финансово-

хозяйственной деятельности на новый календарный год) заключать 

Соглашение по охране труда между работодателем и профсоюзным 

комитетом, которое является приложением к коллективному договору.  

6.3.6. В случаях ухудшения условий учебы и труда (отсутствия 

нормальной освещенности в классах, аудиториях, низкого температурного 

режима, повышенного уровня шума и т. п.), грубых нарушений требований 

охраны труда, пожарной, экологической безопасности технический 

инспектор труда или уполномоченный (доверенное лицо) по охране труда 

профсоюзной организации вправе вносить представление руководителю 
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образовательного учреждения, на устранение указанных нарушений и 

сообщать в  соответствующий орган управления образованием. 

 

VII. МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА. 

7.1. Стороны коллективного договора договорились молодыми 

педагогическими работниками считать работников в возрасте до 35 лет. 

7.2. Работодатель совместно с профкомом обязуются: 

- разработать и принять Программу работы с молодыми 

педагогическими работниками в организации, 

- утвердить Положение о наставничестве.  

7.3. Работодатель обязуется: 

- закреплять наставников за всеми молодыми работниками не позднее 2 

месяцев с начала их работы и не менее чем на 6 месяцев;  

- осуществлять доплату наставникам молодых педагогов из 

стимулирующего фонда оплаты труда в размере, устанавливаемом комиссией 

образовательной организации по распределению стимулирующего фонда 

оплаты труда, с учетом соответствия критериям осуществления 

наставничества и его результатов; 

- выплачивать первые 3 года ежемесячную поощрительную надбавку к 

должностному окладу (ставке заработной платы) выпускникам организаций 

высшего и среднего профессионального образования, впервые поступивших 

на работу (первый год – не менее 30%, второй год – не менее 20%, третий 

год – не менее 10%); 

- для выпускников вузов и колледжей, впервые поступивших на работу 

не устанавливать более двух параллелей в день и перерывов в расписании 

занятий более одного часа, соблюдать преемственность классов при 

распределении учебной нагрузки; 

- обеспечивать повышение квалификации молодых педагогических 

работников не реже одного раза в 3 года; 

- проводить конкурсы профессионального мастерства среди молодых 

педагогических работников, физкультурно-спортивные мероприятия и 

спартакиады. 

7.4. Профсоюзный комитет обязуется: 

- оказывать материальную помощь молодым педагогическим 

работникам на проведение свадьбы, при рождении ребенка, поступлении его 

в первый класс школы в размере, определенном Положением об оказании 

материальной помощи; 

- оказывать помощь молодым педагогам в реализации установленных 

для них законодательством льгот и дополнительных гарантий; 

- своевременно предоставлять информацию и оказывать помощь 

молодым педагогическим работникам при оформлении документов для 

вступления в различные программы по улучшению жилищных условий, 

- оказывать помощь в получении беспроцентных ссуд, приобретении 

льготных профсоюзных путевок в районной (городской) и краевой 

организациях Профсоюза, 

- осуществлять общественный контроль за соблюдением работодателем 

норм трудового законодательства. 
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VIII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 
Гарантии деятельности профкома определяются Трудовым кодексом 

РФ и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности». 

8. Работодатель обязуется: 

8.1. Предоставлять бесплатно профкому организации помещение для 

проведения заседаний профкома, хранения документации, транспортные 

средства и средства связи, возможность размещения информации в 

доступном для всех работников месте, право пользоваться оргтехникой. 

8.2. Ежемесячно и бесплатно, при наличии письменных заявлений 

работников, являющихся членами профсоюза, перечислять на счет 

профсоюза членские профсоюзные взносы из заработной платы работников 

одновременно в день перечисления работодателем НДФЛ. Установить 

такой же порядок перечисления денежных средств по заявлениям 

работников, не являющихся членами профсоюза, в соответствии с п. 1.5 

настоящего коллективного договора. 

8.3. Не увольнять председателя профкома и его заместителя, в том 

числе в течение 2-х лет после окончания срока их полномочий, без 

предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 

(райкома, горкома или совета профсоюза): по сокращению численности или 

штата работников (п. 2 ст. 81 ТК РФ), вследствие недостаточной 

квалификации (п. 3 «Б» ст. 81 ТК РФ), в случае повторного неисполнения 

работником без уважительных причин трудовых обязанностей (п. 5 ст. 81 ТК 

РФ). 

  8.4. Освобождать от основной работы председателя профкома, членов 

профкома для краткосрочной профсоюзной учебы, участия в качестве 

делегатов в работе конференций, созываемых профсоюзом, заседаний 

райкома, горкома или совета профсоюза, других мероприятий, организуемых 

профсоюзом, с сохранением заработной платы. 

8.5. Отчислять в профком денежные средства в размере_____ на 

проведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы. 

8.6. Предоставлять профкому необходимую информацию по любым 

вопросам труда и социально-экономического развития организации. 

8.7.  Включать членов профкома в состав комиссий организации по 

тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценки 

рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и др. 

8.8. Рассматривать с учетом мнения профкома следующие вопросы: 

- установление учебной нагрузки педагогическим работникам;  

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ, п. 2.16 

коллективного договора); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 
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- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

- установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (ст.101 ТК РФ); 

- утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК 

РФ); 

- создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (ст.136 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда (ст.147 ТК РФ); 

-  установление размеров повышения заработной платы в ночное время 

(ст.154 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года 

со дня его   вынесения (ст.193, 194 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечь необходимых профессий и 

специальностей (ст.196 ТК РФ); 

-   установление дней выплаты заработной платы работникам (ст.136 

ТК РФ) и другие вопросы. 

8.9. Бесплатно предоставлять страницу на внутреннем 

информационном сайте организации для размещения информации профкома. 

8.10. Включать профком в перечень подразделений, определяемых для 

обязательной рассылки документов вышестоящих организаций, касающихся 

трудовых, социально-экономических интересов работников организации и 

основополагающих документов, касающихся их профессиональных 

интересов. 

 

IX. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА 

9. Профком обязуется: 

9.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом РФ и 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они 

уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют 

ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной 

профсоюзной организации, в размере, установленном данной первичной 

профсоюзной организацией. 

9.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

9.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда 

заработной платы, фонда стимулирующих доплат и надбавок, фонда 

экономии заработной платы. 
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9.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, 

в т. ч. при присвоении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников. 

9.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по 

защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

9.6. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и суде. 

9.7. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию 

контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по 

обязательному социальному страхованию. 

9.8. Участвовать совместно с территориальным (районным, городским) 

комитетом (советом) Профсоюза в работе комиссии по социальному 

страхованию и летнему оздоровлению детей работников организации. 

 9.9. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет 

нуждающихся в санаторно-курортном лечении. 

9.10. Осуществлять общественный контроль за своевременным и 

полным перечислением работодателем страховых платежей. 

9.11. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

9.12. Осуществлять общественный контроль за состоянием условий и 

охраны труда. 

9.13. Осуществлять выборы уполномоченных (доверенных) лиц по 

охране труда профсоюзного комитета и организовать их работу. 

9.14. Участвовать в разработке Положения об организации работы по 

охране труда в организации. 

9.15. Принимать участие в проведении конкурсов, дней, месячников 

охраны труда. 

9.16. Участвовать в проведении специальной оценки условий труда 

рабочих мест. 

9.17.  Согласовывать инструкции, программы проведения инструктажей 

(вводного и первичного на рабочем месте) по охране труда, перечни: 

- должностей, которым бесплатно выдается спецодежда, спецобувь и 

другие средства индивидуальной защиты, смывающие и обезвреживающие 

средства;  

- должностей, которые должны иметь соответствующую группу допуска 

по электрической безопасности;  

- профессий и должностей, работа в которых дает право на 

дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) 

опасными условиями труда и др. 

9.18. Участвовать в работе комиссий организации по тарификации, 

аттестации педагогических работников. 

9.19. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения 

аттестации педагогических работников организации. 

9.20. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников 

в системе персонифицированного учета в системе государственного 

пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления 
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работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и 

страховых взносах работников. 

9.21. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях, 

определенных Положением профсоюзной организации об оказании 

материальной помощи. 

9.22. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-

оздоровительную работу в организации. 

 

 X. ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ ДЛЯ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 

 

 10.1. Работники – члены профсоюза имеют право: 

10.1.1. Приобретать санаторно-курортные путевки в профсоюзные 

санатории на льготных условиях. 

  10.1.2. Пользоваться услугами кредитного потребительского 

кооператива в соответствии с его уставом. 

10.1.3. Получать: 

- безвозмездную материальную помощь в сложных жизненных 

ситуациях, 

- беспроцентные займы, 

- бесплатные юридические консультации по социально-трудовым 

вопросам, 

- бесплатную юридическую защиту при рассмотрении индивидуальных 

и коллективных трудовых споров, расследовании несчастного случая на 

производстве, привлечении к дисциплинарной ответственности, увольнении 

по инициативе работодателя, обращении в суд по трудовым и пенсионным 

вопросам. 

- профсоюзные награды за активную работу в профсоюзе, 

- содействие в оздоровлении своих детей, 

- новогодние подарки для детей за счет средств первичной 

профорганизации. 

 

ХI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН. 

11.1. Стороны договорились, что: 

11.1.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней 

со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий 

орган по труду. 

11.1.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению 

настоящего коллективного договора, осуществляют контроль за его 

реализацией и ежегодно в декабре месяце отчитываются о выполнении 

коллективного договора на общем собрании работников.    

11.1.3. Соблюдают установленный законодательством порядок 

разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют 

все возможности для устранения причин, которые могут повлечь 

возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования 

работниками крайней меры их разрешения - забастовки. 
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11.1.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств 

коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут 

ответственность в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством. 

  ПЕРЕЧЕНЬ ПРИЛОЖЕНИЙ К КОЛЛЕКТИВНОМУ 

ДОГОВОРУ: 

1. Правила внутреннего трудового распорядка организации. 

2. Положение об оплате труда работников организации. 

3. Положение о премировании работников организации. 

4. Форма расчетного листа. 

5. План мероприятий по улучшению условий и охраны труда и 

снижению уровней профессиональных рисков (Соглашение по охране 

труда) на 20_ год.  

6. Перечень должностей, которым устанавливается дополнительный 

отпуск за ненормированный рабочий день. 

7. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 

средствами. 

          8. Перечень профессий и должностей, которым выдаются смывающие и 

(или) обезвреживающие средства. 

8. Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, которым дается право на 

дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день. 

9. Перечень профессий и виды работ, на которых устанавливаются 

доплаты за вредные условия труда не менее 4%. по результатам специальной 

оценки условий труда. 

10. Другие локальные акты. 

 

СПРАВОЧНАЯ ИНФОРМАЦИЯ ДЛЯ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ПРИ 

РАЗРАБОТКЕ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА 

РАБОТНИКОВ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

                                                                         

Размеры минимальных окладов педагогических работников  

(с учётом ежемесячной компенсации на обеспечение 

книгоиздательской продукции*) 

 

Квалифика 

ционный 

уровень 

Наименование должностей Размер 

минимальных 

окладов, 

рублей 
Первый Музыкальный руководитель; старший вожатый 8652 

Второй Педагог дополнительного образования; 

педагог-организатор; социальный педагог; 

тренер-преподаватель 

8652 
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Третий Воспитатель; методист; педагог-психолог; 

старший инструктор-методист; старший 

педагог дополнительного образования; 

старший тренер-преподаватель 

9004 

Четвертый Педагог-библиотекарь; преподаватель-

организатор основ   безопасности 

жизнедеятельности; руководитель физического 

воспитания; старший воспитатель; старший 

методист; тьютор; учитель; учитель-

дефектолог; учитель-логопед (логопед). 

9004 

 

*Согласно ст. 108 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЭ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

 

Коэффициенты специфики работы, применяемые при расчете 

окладов педагогических работников 

 

N 

п/п 

Показатели специфики работы Коэффициенты 

специфики 

работы (Кс) 

1 2 3 

1. Работа в образовательных организациях, 

расположенных в сельской местности 

1,25 

2. Работа в образовательных организациях, 

расположенных в закрытых административно-

территориальных образованиях 

1,2 

3. За реализацию на углубленном уровне программ 

учебных предметов на уровне начального общего, 

основного общего образования, а также на уровне 

среднего общего образования для обеспечения 

подготовки обучающихся по естественно-научному, 

гуманитарному, технологическому, социально-

экономическому и универсальному (при наличии 

углубленного изучения отдельных предметов) 

профилям 

1,15 

4. За реализацию адаптированных образовательных 

программ в условиях отдельного класса для 

обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья 

1,15 

6. За индивидуальное и групповое обучение детей, 

находящихся на длительном лечении в детских 

больницах (клиниках) и детских отделениях 

больниц для взрослых 

1,2 

7. За индивидуальное обучение детей на дому (на 

основании медицинского заключения) 

1,2 
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СПРАВОЧНАЯ ИНФОРМАЦИЯ И ПРИМЕРНЫЕ ДОКУМЕНТЫ  

ПО ОХРАНЕ ТРУДА  
 

 

СОГЛАСОВАНО:    УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель профкома 

_____________________________  

(подпись, Ф.И.О.) 

«___»_______ 20___г. 

 

Директор 

____________________________  

(подпись, Ф.И.О.) 

«___»_______ 20___г. 

 

 

 

ПЛАН 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению 

уровней профессиональных рисков (Соглашение администрации и 

профсоюзной организации учреждения по охране труда) на 20_ год 

 

№ 

п/

п 

Содержание мероприятий Едини

ца 

учета 

 

Коли-

честв

о 

Стои

мост

ь  

рабо

т  

в 

тыс. 

руб. 

Срок 

выпо

лнен

ия 

меро

прия

тия 

Ответственные  

за выполнение 

мероприятий 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Проведение специальной 

оценки условий труда, 

выявления и оценки 

опасностей, реализация 

мер, разработанных по 

результатам СОУТ. 

 

Рабоче

е место 

Согла

сно 

штатн

ому 

распи

санию 

 в 

тече

ние 

года 

Председатель 

комиссии по 

проведению 

СОУТ 

2. Проведение оценки 

уровней 

профессиональных 

рисков, реализация мер, 

разработанных по 

результатам их 

проведения 

Рабоче

е место 

Согла

сно 

штатн

ому 

распи

санию 

 в 

тече

ние 

года 

Председатель 

комиссии по 

проведению 

оценки рисков 

3. Организация и проведение 

контроля за состоянием 

условий и охраны труда на 

рабочих местах в порядке, 

установленном 

- по 

мере  

необх

одимо

сти 

 в 

тече

ние 

года  

Руководитель, 

председатель 

ППО, комиссия 

по охране труда, 

уполномоченное 
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действующим 

законодательством. 

 

лицо по охране 

труда 

4. 

 

Проведение обучения по 

охране труда, в том числе 

обучения безопасным 

методам и приемам 

выполнения работ, 

обучения по оказанию 

первой помощи 

пострадавшим на 

производстве, обучения по 

использованию 

(применению) средств 

индивидуальной защиты, 

инструктажей по охране 

труда, стажировки на 

рабочем месте (для 

определенных категорий 

работников) и проверки 

знания требований охраны 

труда. 

 

Чел. 

 

 

 

Согла

сно 

штатн

ому 

распи

санию 

 в 

тече

ние 

года  

Руководитель 

организации, 

специалист по 

охране труда. 

5. Издание (тиражирование) 

инструкций по охране 

труда. 

 по 

мере 

необх

одимо

сти 

 в 

тече

ние 

года  

Руководитель,  

специалист по 

охране труда 

6. Устройство новых и (или) 

реконструкция 

имеющихся мест 

организованного отдыха, 

помещений и комнат 

релаксации, 

психологической 

разгрузки 

 

    Руководитель 

организации 

7. Приобретение стендов, 

тренажеров, наглядных 

материалов, научно-

технической литературы 

для проведения 

инструктажей по охране 

труда, обучения 

безопасным приемам и 

методам выполнения 

шт. по 

мере 

необх

одимо

сти 

 в 

тече

ние 

года 

Руководитель,  

специалист по 

ОТ, 

уполномоченны

е лица по ОТ 
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работ, оснащение 

кабинетов (учебных 

классов) по охране труда 

компьютерами, теле-, 

видео-, аудиоаппаратурой, 

обучающими и 

тестирующими 

программами, проведение 

выставок, конкурсов и 

смотров по охране труда, 

тренингов, круглых столов 

по охране труда. 

 

8. Перепланировка 

размещения учебного 

оборудования, 

организация рабочих мест 

с целью обеспечения 

безопасности работников. 

   квар

тал 

Руководитель 

организации 

9. Устройство тротуаров, 

обустройство и 

озеленение территории 

образовательной 

организации. 

   Квар

тал, 

в 

тече

ние 

года 

Руководитель 

организации, 

заместитель по 

АХЧ 

10 Устройство новых и 

реконструкция 

имеющихся отопительных 

и вентиляционных систем 

в кухнях, столовых, 

учебных мастерских, 

учебных классах. 

Установка систем 

кондиционирования 

воздуха с целью 

обеспечения нормального 

теплового режима и 

микроклимата в учебных 

помещениях. 

   квар

тал 

Руководитель 

организации, 

ответственные 

лица 

11

. 

Приведение уровней 

естественного и 

искусственного освещения 

на рабочих местах, в 

учебных классах, в местах 

прохода в соответствии с 

действующими нормами. 

   Квар

тал, 

в 

тече

ние 

года 

Руководитель 

организации, 

ответственные 

лица 
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12

. 

Своевременная 

утилизация 

люминесцентных ламп, 

очистка воздуховодов и 

вентиляционных 

установок, осветительной 

арматуры, окон, фрамуг.  

   в 

тече

ние 

года 

Руководитель 

организации, 

заместитель по 

АХЧ 

13

. 

Нанесение на 

электрическое 

оборудование, органы 

управления и контроля, 

элементы конструкций, и 

на другие объекты 

сигнальных цветов и 

знаков безопасности. 

шт.   квар

тал 

Руководитель 

организации, 

заместитель по 

АХЧ 

14

. 

Проведение обязательных 

предварительных и 

периодических 

медицинских осмотров 

(обследований) 

работников.  

чел. Согла

сно 

штатн

ому 

распи

санию 

 квар

тал 

Руководитель 

организации. 

 

15

. 

Устройство новых и (или) 

реконструкция 

имеющихся мест 

организованного отдыха, 

помещений и комнат 

релаксации, 

психологической 

разгрузки, расширение, 

реконструкция и 

оснащение санитарно-

бытовых помещений. 

шт.   квар

тал 

Руководитель 

организации, 

заместитель по 

АХЧ 

16

. 

Приобретение и монтаж 

установок (автоматов) для 

обеспечения работников 

питьевой водой. 

шт.   В 

тече

нии 

года 

Руководитель 

организации 

17

. 

Оборудование по 

установленным нормам 

помещения для оказания 

медицинской помощи и 

создание санитарных 

постов с аптечками, 

укомплектованными 

набором лекарственных 

средств и препаратов для 

оказания первой помощи в 

шт.   квар

тал 

Специалист по 

охране труда 
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соответствии с приказом 

Минздрава РФ от 15.12. 

2020 г. № 1331н.  

18

. 

Обеспечение работников, 

занятых на работах с 

вредными или опасными 

условиями труда, а также 

на работах, производимых 

в особых температурных и 

климатических условиях 

или связанных с 

загрязнением, 

специальной одеждой, 

специальной обувью и 

другими средствами 

индивидуальной защиты, 

дерматологическими 

средствами 

индивидуальной защиты.  

чел. Согла

сно 

штатн

ому 

распи

санию 

 в 

тече

ние 

года 

 

Руководитель 

организации, 

заместитель по 

АХЧ 

19

. 

Разработка и 

приобретение 

электронных программ 

документооборота в 

области охраны труда в 

электронном виде с 

использованием 

электронной подписи или 

любого другого способа, 

позволяющего 

идентифицировать 

личность работника, в 

соответствии с 

законодательством 

Российской Федерации.  

компле

кты 

  в 

тече

ние 

года 

 

Руководитель 

организации 

20

. 

Реализация мероприятий, 

направленных на развитие 

физической культуры и 

спорта в трудовых 

коллективах, в том числе: 

- компенсация работникам 

оплаты занятий спортом в 

клубах и секциях; 

- организация и 

проведение 

физкультурных и 

спортивных мероприятий, 

   в 

тече

ние 

года 

 

Руководитель 

организации, 

председатель 

ППО 
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в том числе мероприятий 

по внедрению 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

"Готов к труду и обороне" 

(ГТО), включая оплату 

труда методистов и 

тренеров, привлекаемых к 

выполнению указанных 

мероприятий; 

- организация и 

проведение физкультурно-

оздоровительных 

мероприятий 

(производственной 

гимнастики, лечебной 

физической культуры 

(далее - ЛФК) с 

работниками;  

приобретение, содержание 

и обновление спортивного 

инвентаря; 

- устройство новых и (или) 

реконструкция 

имеющихся помещений и 

площадок для занятий 

спортом; 

создание и развитие 

физкультурно-спортивных 

клубов, организованных в 

целях массового 

привлечения граждан к 

занятиям физической 

культурой и спортом по 

месту работы. 

Организация и проведение 

спортивных соревнований 

и иных физкультурно-

оздоровительных и 

спортивных мероприятий, 

в том числе, через 

профсоюзные организации 

в соответствии с 

коллективными 

договорами (отраслевыми 
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соглашениями).  

21

. 

Приобретение приборов, 

устройств, оборудования и 

(или) комплексов (систем) 

приборов, устройств, 

оборудования, 

обеспечивающего 

дистанционную видео-, 

аудио или иную фиксацию 

процессов производства 

работ. 

 

компле

кты 

по 

мере 

необх

одимо

сти 

 в 

тече

ние 

года 

 

Руководитель 

организации 

 ИТОГО:      

 

Примечание: 

1. При планировании мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда руководствоваться Типовым перечнем мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных 

рисков, утвержденным Приказом Минтруда России от 29.10.2021 г. № 771н; 

2. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда в организации осуществлять в соответствии со статьей 226 Трудового 

кодекса РФ и Региональным отраслевым Соглашением на 2022-2024 год. 

 

_ 

СОГЛАСОВАНО: УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель профкома 

___________________  

(подпись, Ф.И.О.) 

Протокол № ___ 

от «___»________ 20___г. 

 

Директор 

__________________ 

(подпись, Ф.И.О.) 

«___»________ 20___г. 

Печать 

Перечень 

профессий и должностей, которым выдаются бесплатная спецодежда, 

спецобувь и другие средства индивидуальной защиты 

  

№ 

п/п 

Профессия или 

должность 

Нормативный 

документ 

 

Наименование средств 

индивидуальной защиты 

Срок 

носки 

в месяцах 

1 2 3 4 5 

     

     

 

Специалист по охране труда_______________________(фамилия, инициалы) 

 

Основание: 
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Требования к приобретению, выдаче, применению, хранению и уходу за 

специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты для работников определены приказом 

Минздравсоцразвития РФ № 290н от 01.06.2009 года «Об утверждении 

межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, 

специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты» (в ред. 

Приказа Минздравсоцразвития РФ от 27.01.2010 года N 28н). Данный 

приказ действует до 1 сентября 2023года. 

                                                                                         

                                                                                                      

 

СОГЛАСОВАНО: 

 

УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель профкома 

___________________  

(подпись, Ф.И.О.) 

Протокол № ___ 

от «___»________ 20___г. 

 

Директор 

__________________ 

(подпись, Ф.И.О.) 

«___»________ 20___г. 

Печать 

  

  

Перечень 

профессий и должностей, которым выдаются смывающие и (или) 

обезвреживающие средства 

  

№ 

п/п 

Профессия или 

должность 

Нормативный 

документ 

 

Наименование 

смывающих и (или) 

обезвреживающих 

средств 

 

Норма 

выдачи 

1 2 3 4 5 

     

     

 

Специалист по охране труда_____________________(фамилия, инициалы) 

 

Примечание: 
1. На работах, связанных с загрязнением, работникам выдается мыло. 

2. На работах, связанных с трудно смываемыми загрязнениями, маслами, 

смазками, нефтепродуктами, клеями, битумом, химическими веществами 

раздражающего действия и др., выдаются защитные, регенерирующие и 

восстанавливающие кремы, очищающие пасты для рук. 

Основание:  
1) Статья 221 Трудового Кодекса РФ; 

2) Приказ Минздравсоцразвития РФ от 17.12.2010 года № 1122н «Об 

утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и 

(или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда 
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«Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими 

средствами». Данный приказ действует до 1 сентября 2023г. 

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых 

даёт право на дополнительный отпуск  

 

№ 

п\п 

Наименование профессии и должности Продолжительность 

Дополнительного 

отпуска 

   

   

 

Примечание: дополнительный отпуск за работу во вредных условиях труда 

устанавливается в размере не менее 7 календарных дней по результатам 

специальной оценки условий труда (ст. 117 Трудового кодекса РФ). 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и виды работ, на которые устанавливаются доплаты 

за вредные условия труда  

 

№ 

п/п 

 

Профессия, 

должность 

 

Вид работ 

 

 

% 

доплат 

 

Основание 

 

 

 

 

Примечание: доплаты за работу во вредных условиях труда 

устанавливаются в размере не менее 4% по результатам специальной оценки 

условий труда (ст. 147 Трудового кодекса РФ). 
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Приложение№1 

 

 

СОГЛАСОВАНО:                                   

                                                              

Председатель ПК школы 

О.И. Алешина   ___________ 

Протокол №    от «     »                 201  г. 

 

УТВЕРЖДЕНО: 

 

На собрании трудового 

коллектива 

МКОУ «Новоозерская СОШ» 

Протокол  №    «    »                       

201  г.  

Введено в действие 

Приказом директора  

МКОУ «Новоозерская СОШ» 

от «    »                 201  г.  № 

  

 

 

ПРАВИЛА 

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

МКОУ «Новоозерская СОШ» 

 

I. Общие положения 

 

1.1.     В соответствии  с Конституцией Российской Федерации каждый имеет 

право на труд, который он свободно выбирает или на который свободно 

соглашается, право распоряжаться своими способностями к труду, 

выбирать профессию и род занятий, а также право на защиту от 

безработицы. 

 

1.2.     Трудовые отношения работников  муниципального казенного 

общеобразовательного  учреждения регулируются  ФЗ № 273 от 

29.12.2012года « Об образовании в Российской Федерации»,  Трудовым  

кодексом Российской Федерации, Уставом учреждения, локальными 

актами учреждения. 

 

1.3.     Работники обязаны работать честно и добросовестно, соблюдать 

дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения 

администрации, повышать профессионализм, квалификацию, 

продуктивность педагогического и управленческого труда, улучшать 

качество образования, развивать творческую инициативу, соблюдать 

требования по охране труда, технике безопасности и производственной 

санитарии, бережно относиться к имуществу учреждения. 

 

1.4.     Правила внутреннего трудового распорядка, устанавливают взаимные 

права и обязанности работодателя и работников, ответственность за их 

соблюдение и исполнение. 
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1.5.   Вопросы, связанные с установлением Правил внутреннего трудового 

распорядка, решаются администрацией образовательного учреждения  по 

согласованию с  профсоюзным комитетом. 

 

1.6.  Правила внутреннего трудового распорядка образовательного 

учреждения утверждаются общим собранием трудового коллектива по 

представлению администрации. 

 

1.7.  Индивидуальные обязанности работников предусматриваются в 

заключаемых с ними трудовых договорах, дополнительных соглашениях 

к трудовым договорам и должностными инструкциями. 

 

1.8.  Текст Правил внутреннего трудового распорядка размещается в 

учреждении на видном  месте и выставляется на официальном сайте 

учреждения. 

 

II. Основные права и обязанности руководителя образовательного 

учреждения 

 

2.1. Руководитель образовательной организации в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и уставом образовательной 

организации  назначается учредителем образовательной организации. 

2.2. Кандидат на должность руководителя образовательной организации 

должен иметь высшее образование и соответствовать квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по 

соответствующим должностям руководителей образовательных организаций 

и  профессиональным стандартам. 

2.3. Запрещается занятие должности руководителя образовательной 

организации лицом, которое не допускаются к педагогической деятельности 

по основаниям, установленным трудовым законодательством. 

2.4. Кандидат на должность руководителя муниципальной 

образовательной организации и её руководитель проходят обязательную 

аттестацию. Порядок и сроки проведения аттестации кандидатов на 

должность руководителя муниципальной образовательной организации  и 

руководителя устанавливаются учредителем  образовательной организации.  

2.5. Должностные обязанности руководителя муниципальной 

образовательной организации не могут исполняться по совместительству. 

2.6. Права и обязанности руководителя образовательной организации, его 

компетенция в области управления образовательной организацией 

определяются в соответствии с законодательством об образовании и уставом 

образовательной организации. 

2.7. Руководителю образовательной организации предоставляются в 

порядке, установленном Правительством Российской Федерации, права, 

социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные для 

педагогических работников пунктами 3 и 5 части 5 и частью 8 статьи 47 ФЗ 

№ 273 «Об образовании в РФ» от 29.12.2012г. 
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2.8. Руководитель образовательной организации несет ответственность за 

руководство образовательной, научной, воспитательной работой и 

организационно-хозяйственной деятельностью образовательной 

организации. 

        2.9.   Руководитель образовательного учреждения  без доверенности:  

–  действует от имени Школы, представляет ее интересы во всех 

отечественных и зарубежных организациях, государственных и 

муниципальных органах; 

–  заключает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности; 

– заключает иные договоры от имени публично-правового образования; 

–  издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и 

обучающихся Школы;  

–  формирует и утверждает структуру управления деятельностью Школы, 

штатное расписание, графики и расписания занятий по согласованию 

Учредителем; 

–  утверждает должностные инструкции, инструкции по технике 

безопасности; 

–  распределяет учебную нагрузку, устанавливает заработную плату 

работников Школы, в том числе надбавки и доплаты к должностным 

окладам, порядок и размеры их премирования в соответствии с 

действующим законодательством 

  Совмещение должности директора Школы с другими руководящими 

должностями (кроме научно-педагогической деятельности) внутри или вне 

Школы не допускается. 

2.10.Директор учреждения  обязан: 

а) обеспечивать составление и выполнение в полном объеме бюджетной 

сметы Школы в соответствии с порядком, определенным Учредителем; 

б) обеспечивать исполнение договорных обязательств; 

в)  обеспечивать открытость информации о Школе, ее деятельности и 

закрепленном за ней имуществе в соответствии с требованиями федеральных 

законов; 

г) обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и 

трудовой дисциплины работниками Школы; 

д) обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, 

принимать необходимые меры по соблюдению в Школе правил техники 

безопасности и требований федеральных законов по защите жизни и 

здоровья учащихся и работников Школы; 

е) проходить аттестацию в порядке, установленном федеральными 

законами, нормативными правовыми актами Учредителя; 

ж) обеспечивать наличие мобилизационных мощностей и выполнение 

требований по гражданской обороне; 

з) выполнять иные обязанности, установленные федеральными законами,  

нормативными правовыми актами Алтайского края, Уставом Школы, а также 

решениями Учредителя. 

2.11. Директор Школы несет ответственность перед обучающимися, их 

родителями (законными представителями), государством, обществом и 

Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с 
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функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными 

требованиями, трудовым договором и Уставом Школы. 

 

III. Основные права и обязанности иных работников 

образовательного учреждения 

 3.1. В образовательной организации наряду с должностями 

педагогических работников предусматриваются должности 

административно-управленческого,  учебно-вспомогательного, 

обслуживающего персонала, осуществляющих вспомогательные функции. 

3.2. Право на занятие должностей, предусмотренных п. 3.1.  настоящих 

правил, имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным 

стандартам. 

3.3. Права, обязанности и ответственность работников образовательной 

организации, занимающих должности, указанные в п. 3.1. настоящих правил 

(далее иные работники), устанавливаются законодательством Российской 

Федерации, уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными 

локальными нормативными актами образовательной организации, 

должностными инструкциями и трудовыми договорами. 

3.4. Заместителям руководителя образовательной организации 

предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской 

Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, 

предусмотренные педагогическим работникам пунктами 3 и 5 части 5 и 

частью 8 статьи 47 ФЗ № 273 «Об образовании в РФ» от 29.12.2012 г.    

 3.5.  Иные работники учреждения имеют право: 

- на участие в управлении Школой в порядке, определенном  Уставом 

учреждения; 

- на защиту своей профессиональной чести и достоинства; 

- на аттестацию на добровольной основе на соответствие требованиям, 

предъявляемым к квалификационным категориям;  

-  на  работу, отвечающую его профессиональной подготовке и 

квалификации; 

-  на производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие 

безопасность и соблюдение требований гигиены труда; 

-  на охрану труда; 

-   на оплату труда не ниже размеров, установленных Правительством 

Российской Федерации для соответствующих профессионально-

квалификационных групп работников; 

-  на отдых, который гарантируется установленной Федеральным законом 

максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается 

предоставлением еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих 

дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, сокращенного дня для ряда 

профессий, работ и отдельных категорий работников; 

- на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации в соответствии с планами социального развития учреждения; 

-   на возмещение ущерба, причиненного его здоровью или имуществу в 

связи с работой; 
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-  на объединение в профессиональные союзы и другие организации, 

представляющие интересы работников; 

-  на  пособие по социальному страхованию, социальное обеспечение по 

возрасту, а также в случаях, предусмотренных законами и иными нормативно 

- правовыми актами; 

-  на индивидуальные и коллективные трудовые споры с использованием 

установленных федеральным законом; 

- на  получение в установленном порядке пенсии за выслугу лет до 

достижения ими пенсионного возраста; 

 

3.6. Иные работники учреждения обязаны: 

-  предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные 

локальными актами учреждения; 

-  строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым 

законодательством и Законом «Об образовании», Уставом образовательного 

учреждения, Правилами внутреннего распорядка; трудовым договором, 

дополнительными соглашениями к трудовому договору и должностной 

инструкцией. 

-   своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя, 

использовать рабочее время для производительного труда, воздерживаться от 

действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые 

обязанности; 

-   повышать качество работы, выполнять установленные нормы труда; 

-   принимать активные меры по устранению причин и условий, 

нарушающих нормальный ход учебного процесса; 

-   содержать свое рабочее оборудование и приспособления в исправном 

состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать 

установленный порядок хранения материальных ценностей и документов; 

-   эффективно использовать учебное оборудование, экономно и 

рационально расходовать сырье, энергию, топливо и другие материальные 

ресурсы; 

-   соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников; 

-   поддерживать постоянную связь с родителями (законными 

представителями) обучающихся. 

 

IV. Основные права и обязанности педагогических  работников 

образовательного учреждения 

1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие 

среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

2. В Российской Федерации признается особый статус педагогических 

работников в обществе,  в учреждении  создаются условия для 

осуществления ими профессиональной деятельности. Педагогическим 

работникам в учреждении предоставляются права и свободы, меры 

социальной поддержки, направленные на обеспечение их высокого 

профессионального уровня, условий для эффективного выполнения 
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профессиональных задач, повышение социальной значимости, престижа 

педагогического труда. 

3. Педагогические работники пользуются следующими академическими 

правами и свободами: 

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода 

от вмешательства в профессиональную деятельность; 

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 

средств, методов обучения и воспитания; 

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 

образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля); 

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных 

средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной 

программой и в порядке, установленном законодательством об образовании; 

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе 

учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных 

компонентов образовательных программ; 

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и 

международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

7)  право на бесплатное пользование библиотекой и информационными 

ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными 

нормативными актами учреждения,  к информационно-

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим 

материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам 

обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного 

осуществления педагогической, научной или исследовательской 

деятельности в организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность; 

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и 

научными услугами учреждения, в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации или локальными нормативными 

актами; 

9) право на участие в управлении образовательной организацией, в том 

числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном 

уставом учреждения; 

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к 

деятельности образовательной организации, в том числе через органы 

управления и общественные организации; 

11) право на объединение в общественные профессиональные 

организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством 

Российской Федерации; 

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 
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13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на 

справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников. 

4. Академические права и свободы, указанные в части 3 настоящей 

статьи, должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других 

участников образовательных отношений, требований законодательства 

Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических 

работников, закрепленных в локальных нормативных актах учреждения. 

5. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и 

социальные гарантии: 

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени  в 

соответствии с законодательством Российской Федерации; 

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской 

Федерации; 

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 

каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на 

учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых 

помещений по договорам социального найма, право на предоставление 

жилых помещений специализированного жилищного фонда; 

          7) на аттестацию на добровольной основе на первую и высшую 

квалификационную категории; 

          8)  иные трудовые права, меры социальной поддержки, 

установленные федеральными законами и законодательными актами 

субъектов Российской Федерации. 

6. В рабочее время педагогических работников в зависимости от 

занимаемой должности включается учебная (преподавательская), 

воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, 

творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая 

работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) 

индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, 

организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, 

предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 

спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. 

Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических 

работников определяются трудовыми договорами (служебными 

контрактами) и должностными инструкциями. Соотношение учебной 

(преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей 

недели или учебного года определяется соответствующим локальным 
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нормативным актом учреждения с учетом количества часов по учебному 

плану, специальности и квалификации работника. 

7. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами учреждения, 

трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в 

соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом 

особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

8. Педагогические работники, проживающие и работающие в рабочих 

поселках (поселках городского типа), имеют право на предоставление 

компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения. 

Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с 

предоставлением указанных мер социальной поддержки педагогическим 

работникам муниципальных образовательных организаций устанавливаются 

законодательством субъектов Российской Федерации и обеспечиваются за 

счет бюджетных ассигнований бюджетов субъектов Российской Федерации. 

9. Педагогическим работникам образовательных организаций, 

участвующим по решению уполномоченных органов исполнительной власти 

в проведении единого государственного экзамена в рабочее время и 

освобожденным от основной работы на период проведения единого 

государственного экзамена, предоставляются гарантии и компенсации, 

установленные трудовым законодательством и иными актами, содержащими 

нормы трудового права. Педагогическим работникам, участвующим в 

проведении единого государственного экзамена, выплачивается компенсация 

за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена. 

Размер и порядок выплаты указанной компенсации устанавливаются 

субъектом Российской Федерации за счет бюджетных ассигнований бюджета 

субъекта Российской Федерации, выделяемых на проведение единого 

государственного экзамена. 

10.Выпускники профессиональных образовательных организаций и 

образовательных организаций высшего образования пользуются 

дополнительными мерами государственной поддержки, установленными 

органами государственной власти субъектов Российской Федерации.  

11. Педагогические работники обязаны: 

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей) в соответствии с утвержденной 

рабочей программой; 

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

4) развивать у обучающихся познавательную активность, 

самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 
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гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях 

современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и 

безопасного образа жизни; 

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

7) систематически повышать свой профессиональный уровень; 

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в 

порядке, установленном законодательством об образовании; 

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 

работодателя; 

10) проходить в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны 

труда; 

11) соблюдать устав образовательной организации, правила внутреннего 

трудового распорядка. 

12. Педагогический работник учреждения не вправе оказывать платные 

образовательные услуги обучающимся в классах, в которых он работает. 

13. Педагогическим работникам запрещается использовать 

образовательную деятельность для политической агитации, принуждения 

обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений 

либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или 

религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, 

превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, 

расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их 

отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся 

недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и 

культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к 

действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации. 

14. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение 

или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке 

и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение 

или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, 

учитывается при прохождении ими аттестации. 

        15. Объем учебной нагрузки педагогических работников 

устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным 

программам, обеспеченности кадрами и других условий работы в Школе. 

Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия 

работника. 

Установленный в начале года объем учебной нагрузки не может быть 

уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за 

consultantplus://offline/ref=CA41C4A47AAD7FD2660800FFEC19096318C4B2987CD31EA54EBA22KCjED
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исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и 

программам, сокращения количества классов.  

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и 

втором учебных полугодиях. 

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и 

другим педагогическим работникам по возможности сохраняется объем и 

преемственность в преподавания предметов в классах. 

       16. Система оплаты труда в Учреждении устанавливается 

коллективным договором, локальными нормативными актами, принятыми в 

соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами 

Алтайского края и нормативными правовыми актами органов местного 

самоуправления  и локальными актами учреждения.  Заработная плата 

работникам Учреждения выплачивается за выполнение ими функциональных 

обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная 

плата работников Учреждения включает в себя ставки заработной платы 

(должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера. За выполнение дополнительных работ, 

связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных 

обязанностей работников, устанавливается доплата. Размер указанной 

доплаты и порядок её установления определяется Учреждением в пределах  

выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется локальным 

нормативным актом Учреждения, принятым общим собранием трудового 

коллектива. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат 

стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и 

результативности труда работников определяются Учреждением в пределах, 

выделенных на эти цели средств, самостоятельно и закрепляются локальным 

нормативным актом Учреждения, принятым Советом Школы и с учетом 

мнения профсоюзного комитета школы. 

Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в 

соответствии с действующим законодательством, в том числе   ежемесячные 

денежные компенсации для педагогических работников в целях обеспечения 

их книгоиздательской продукцией и педагогическими изданиями. 

 

V. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

 

5.1.    Порядок приема на работу. 

5.1.1.Работники реализуют свое право на труд путем заключения 

трудового договора (контракта) о работе в данном образовательном 

учреждении. 

5.1.2.Трудовой договор (контракт) заключается в письменной форме 

путем составления и подписания сторонами единого правового документа, 

отражающего их согласованную волю по всем существенным условиям труда 

работника. Один экземпляр трудового договора (контракта) хранится в 

учреждении, другой – у работника. 
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5.1.3.При приеме на работу педагогический работник обязан предъявить 

администрации образовательного учреждения: 

- трудовую книжку, оформленную в установленном порядке, а для 

поступающих на  

работу по трудовому договору (контракту) впервые - справку о 

последнем занятии; 

-  паспорт или другой документ, удостоверяющий личность.   

- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по 

состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении (Закон  «Об 

образовании»). 

- Справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации  государственной 

политики и нормативно - правовому регулированию в сфере внутренних дел, 

- при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом 

не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся 

или подвергавшиеся  уголовному преследованию.  

5.1.4.  Лица,  принимаемые на работу, требующую специальных знаний 

(педагогические,  

медицинские работники, библиотекари, водители и др.), обязаны 

предъявить документы, подтверждающие образовательный  уровень и (или) 

профессиональную подготовку. 

5.1.5. Прием на работу оформляется приказом руководителя 

образовательного  

учреждения на основании письменного заявления работника и трудового 

договора (контракта). Приказ объявляется работнику под расписку. 

5.1.6. Фактическое допущение к работе считается заключением трудового 

договора,  

независимо от того, был ли прием на работу надлежащим образом 

оформлен. 

5.1.7. В соответствии с приказом о приеме на работу администрация 

образовательного 

учреждения обязана в недельный срок сделать запись  в трудовой книжке 

работника согласно Инструкции о порядке ведения трудовых книжек на 

предприятиях, в учреждениях и организациях. 

На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по 

основному месту работы. 

5.1.8. Трудовые книжки работников хранятся в образовательном 

учреждении. 

Бланки трудовых книжек и вкладышей к ним хранятся  как документы 

строгой отчетности. 

Трудовые книжки руководителей образовательных учреждений хранятся 

в органах управления образованием. 
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5.1.9. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую 

книжку, 

администрация образовательного учреждения обязана ознакомить ее 

владельца под расписку. 

5.1.10. На каждого работника заводится личное дело, которое включает в 

себя следующие документы: 

-  Внутренняя опись документов личного дела;  

-  Согласие на обработку персональных данных;  

- Личный листок (анкета) по учету кадров; 

- Личная карточка работника формы Т-2; 

-  Автобиография;  

-  Копия паспорта;  

- Копия документов об образовании (диплом, удостоверение); 

- Копии документов по смене имени, фамилии, (если имеет место разные 

имена, фамилии в документах,  которые предъявляются для формирования 

личного дела работника); 

-  Копии страхового свидетельства государственного пенсионного 

страхования;  

-  Копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе 

-  Аттестационные листы (для администрации и педагогических 

работников) 

- Копия военного билета (для военнообязанных) 

- Для совместителей: вместо трудовой  книжки предъявляют справку с 

места основной работы с указанием  должности и графика  работы. 

Сотрудники – совместители, предъявляют копию  трудовой книжки, 

заверенную администрацией по основному месту работы. 

-  Трудовой договор; 

- Личные заявления работника;  

-  Копии приказов: 

- о приеме на работу,   

-по повышению квалификации  (если таковые оговорены  в обязанностях   

работника в  трудовом договоре)  

- Справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации  государственной 

политики и нормативно - правовому регулированию в сфере внутренних дел, 

- при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом 

не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся 

или подвергавшиеся  уголовному преследованию.  

-  К личному делу прилагается санитарная книжка. 

-  Для формирования личного дела,  работник собственноручно пишет и 

заполняет:    

1) Личный листок (анкета) по учету кадров; 

2) Автобиографию; 
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3) Личное заявление работника; 

4) Согласие на обработку персональных данных;  

 5.1.11. Личное дело работника хранится в образовательном учреждении, 

в том числе  

и после увольнения, до достижения им возраста 75 лет. 

5.1.12.О приеме работника в образовательное учреждение делается запись 

в Книге учета  

состава. 

5.1.13.При приеме на работу работник должен быть ознакомлен (под 

расписку) с  

учредительными документами и локальными правовыми актами 

учреждения, соблюдения которых для него обязательно, а именно: Уставом 

школы, Правилами внутреннего трудового распорядка, Коллективным 

трудовым договором, Должностной инструкцией, Инструкцией по охране 

труда, Правилами по технике безопасности, пожарной безопасности, 

санитарно-гигиеническими и другими нормативно-правовыми актами 

образовательного учреждения, упомянутыми в трудовом договоре 

(контракте). 

По общему правилу работник не несет ответственности за невыполнение 

требований нормативно-правовых актов, с которыми не был ознакомлен. 

5.2.  Отказ в приеме на работу. 

5.2.1. Подбор и расстановка кадров относится к компетенции 

администрации     образовательного  учреждения, поэтому отказ 

администрации в заключение трудового договора не может быть оспорен в 

судебном порядке, за исключением случаев, предусмотренных законом. 

  Так, не может быть отказано в приеме на работу (заключении трудового 

договора), а также специалисту в случае, когда образовательное учреждение 

подавало в учебное заведение заявку на такового. 

Не может быть отказано в приеме на работу по мотивам: пола, расы, 

национальности и др.; наличия у женщины беременности и детей; отказа 

работника от заполнения листка по учету кадров и т.п. 

  В других случаях закон обязывает администрацию обосновать 

(мотивировать) свой отказ в заключение трудового договора. 

5.2.2. В соответствии с законом администрация образовательного 

учреждения обязана 

предоставить работу лицам, ранее состоявшим в трудовых отношениях с 

данным учреждением, на основании статей, а также уволенным в связи с 

привлечением к уголовной ответственности, которое, впоследствии, было 

признано незаконным. Законодательством могут быть предусмотрены и 

другие случаи, когда администрация образовательного учреждения обязана 

заключить трудовой договор с ранее работающим в школе работником. 

5.3.   Перевод на другую работу. 

5.3.1. Требование от работника выполнения работы, не соответствующей 

специальности,  

квалификации, должности либо с изменением размера заработной платы, 

льгот и других условий труда, обусловленных трудовым договором, обычно 
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связано с его переводом на другую работу. Такой перевод допускается 

только с согласия работника. 

5.3.2. Перевод на другую работу в пределах одного образовательного 

учреждения  

оформляется приказом руководителя, на основании которого делается 

запись в трудовой книжке работника (за исключением случаев временного 

перевода). 

5.3.3. Перевод на другую работу без согласия работника возможен лишь в 

случаях,  

предусмотренных ст.72.2  Трудового Кодекса Р.Ф. 

5.3.4.Руководитель не может без согласия работника переместить его на 

другое рабочее 

место в том же образовательном учреждении в случаях, связанных с 

изменениями в организации учебного процесса и труда (изменение числа 

классов, групп, количества учащихся, часов по учебному плану 

образовательных программ и т.д.) и квалифицирующихся  как изменение 

существенных условий труда. 

Об изменении существенных условий труда работник должен быть 

поставлен в известность за два месяца в письменном виде.  

5.4.  Прекращение трудового договора (контракта). 

         5.4.1.Прекращение трудового договора (контракта) может иметь 

место только по основаниям, предусмотренным законодательством. 

5.4.2.Работник имеет право расторгнуть трудовой договор (контракт), 

заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом администрацию 

письменно за две недели. 

При расторжении трудового  договора по уважительным причинам, 

предусмотренным действующим законодательством, администрация может 

расторгнуть трудовой договор (контракт) в срок, о котором просит работник. 

Независимо от причин прекращения трудового договора (контракта) 

администрация  

образовательного учреждения обязана: 

- издать приказ об увольнении работника с указанием статьи, а в  

необходимых случаях и пункта (части) статьи (или) Закона РФ «Об 

образовании», послужившей основанием прекращения трудового договора; 

-выдать работнику в день увольнения оформленную трудовую книжку; 

-выплатить работнику в день увольнения все причитающиеся ему суммы. 

5.4.3. Днем увольнения считается последний день работы. 

5.4.4. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны 

производиться в точном  

соответствии с формулировками действующего законодательства. 

При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник 

расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения 

трудовых книжек и вкладышей к ним. 

 

VI. Рабочее время и время отдыха 

 



 

 

52 

6.1.   Рабочее время педагогических работников определяется Правилами 

внутреннего 

трудового распорядка образовательного учреждения, а также учебным 

расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них уставом 

этого учреждения и трудовым договором (контрактом), годовым 

календарным учебным графиком, графиком сменности. 

6.2.  Для педагогических работников образовательных учреждений 

устанавливается  

сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в 

неделю. (Закон «Об образовании» п.5 ст.55). 

6.3. Продолжительность рабочего времени, а также минимальная 

продолжительность  

ежегодного оплачиваемого отпуска педагогическим работникам 

образовательных учреждений устанавливается правовыми актами РФ с 

учетом особенностей их труда. 

6.4. Учебная нагрузка педагогического работника образовательного 

учреждения  

оговаривается в трудовом договоре (контракте). 

6.4.1. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) согласно п.66 

Типового  

положения об образовательном учреждении соответствующего типа и 

вида, устанавливается исходя из количества часов по учебному плану, 

программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном 

общеобразовательном учреждении и не ограничивается верхним пределом. 

6.4.2. Первоначально оговоренный в трудовом договоре (контракте) 

объем учебной  

нагрузки может быть изменен сторонами, что должно найти отражение в 

дополнительном соглашении к трудовому  договору (контракту). 

6.4.3.Трудовой договор (контракт)  может быть заключен на условиях 

работы с учебной 

нагрузкой менее чем установлено за ставку заработной платы, в 

следующих случаях: 

- по соглашению между работником и администрацией образовательного 

учреждения; 

- по просьбе беременной женщины или имеющей ребенка в возрасте до 

14 лет (ребенка-инвалида до шестнадцати лет), в том числе находящегося на 

ее попечении, или лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением, когда администрация обязана 

устанавливать им неполный рабочий день и неполную рабочую неделю. 

6.4.4. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение 

учебного года  

по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной  в трудовом договоре 

(контракте) или приказе руководителя образовательного учреждения, 

возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 
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б) по инициативе администрации в случае уменьшения количества часов 

по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп) 

(п.66 Типового положения об общеобразовательном учреждении). 

Уменьшение учебной нагрузки в таких случаях следует рассматривать 

как изменение в организации производства и труда, в связи, с чем 

допускается изменение существенных условий труда. 

Об указанных изменениях работник должен быть поставлен в известность 

не позднее, чем за два месяца. 

Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то 

трудовой (контракт) прекращается. 

6.4.5. Для изменения учебной нагрузки по инициативе администрации 

согласие работника  

не требуется в случаях: 

а) временного перевода на другую работу в связи с производственной 

необходимостью, например, для замещения отсутствующего учителя  

(продолжительность выполнения работником без согласия увеличенной 

учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в 

течение календарного года); 

б) простоя, когда работники могут переводиться с учетом их 

специальности и квалификации на другую работу в том же учреждении на 

все время простоя либо в другое учреждение, но в той же местности на срок 

до одного месяца; 

в) восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку; 

г) возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 

отпуска. 

6.4.6. Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный 

год  

устанавливается руководителем образовательного учреждения по 

согласованию с выборным профсоюзным органом до ухода работников в 

отпуск, но не позднее сроков, за которые он должен быть предупрежден о 

возможном изменении в объеме учебной нагрузки. 

6.4.7. При проведении тарификации учителей на начало нового учебного 

года объем  

учебной нагрузки каждого учителя устанавливается приказом 

руководителя образовательного учреждения по согласованию с выборным 

профсоюзным органом, мнение которого как коллегиального органа должно 

быть оформлено в виде решения, принятого на специальном заседании с 

составлением соответствующего протокола. 

6.4.9. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год следует 

иметь в виду,  

что, как правило, у педагогических работников должна сохраняться 

преемственность классов (групп) и объем учебной нагрузки,  объем учебной 

нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего учебного года за 

исключением случаев, указанных в п.5.4.5. 

6.5.  Учебное время  учителя в школе определяется расписанием уроков. 
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Расписание уроков составляется и утверждается администрацией школы 

по согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом обеспечения 

педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических 

норм и максимальной экономии времени учителя. 

6.5.1.Педагогическим работникам там, где это возможно, 

предусматривается один  

свободный день в неделю для методической работы и повышения 

квалификации. 

6.5.2. Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях,  

предусмотренных годовым планом образовательного учреждения 

(заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), в том 

числе планом работы на неделю,  учитель вправе использовать по своему 

усмотрению. 

6.6. Ставка заработной платы педагогическому работнику 

устанавливается исходя из  

затрат рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время при 

этом включаются короткие перерывы (перемены). 

Продолжительность урока 45, 40 или даже 35 минут установлена только 

для обучающихся, поэтому пересчета рабочего времени учителей в 

академические часы не производится ни в течение учебного года, ни в 

каникулярный период. 

6.7. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и 

рабочих  

определяется  графиком сменности, составляемым с соблюдением 

установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой 

учетный период, и утверждается руководителем образовательного 

учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом. 

6.7.1.В графике указываются часы работы и перерывы для отдыха и 

приема пищи.  

Порядок и место отдыха, приема пищи устанавливаются руководителем 

по согласованию с выборным профсоюзным органом учреждения. 

График сменности объявляется работнику под расписку и вывешивается 

на видном месте, как правило, не позднее, чем за один месяц до введения его 

в действие. 

6.7.2. Для некоторых категорий работников ( например, для помощников 

воспитателей,  

младших воспитателей, операторов котельных, машинистов (кочегаров) 

котельных, где система требует круглосуточного дежурства) по 

согласованию с выборным  профсоюзным органом может быть установлен 

суммированный учет рабочего времени, а в графике работы должен быть 

предусмотрен еженедельный непрерывный отдых продолжительностью не 

менее 42 часов. 

6.7.3. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение 

отдельных  

работников образовательных учреждений к работе в выходные и 

праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных 
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законодательством, с согласия выборного профсоюзного органа, по 

письменному приказу (распоряжению) руководителя. 

Работа в выходной день компенсируется предоставлением другого дня 

отдыха или, по соглашению сторон, в денежной форме, но не менее чем в 

двойном размере. 

Дни отдыха за работу в выходные и праздничные дни предоставляются в 

порядке, предусмотренном действующим законодательством, или с согласия 

работника в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском. 

Запрещается привлекать к работе в выходные и праздничные дни 

беременных женщин и матерей, имеющих детей в возрасте до 12 лет. 

6.8.   Руководитель образовательного учреждения привлекает 

педагогических работников  

к дежурству по школе. График дежурств составляется в соответствии с 

графиком дежурства закреплённого за учителем класса, утверждается 

руководителем по согласованию с выборным профсоюзным органом и 

вывешивается на видном месте. Дежурство должно начинаться не ранее чем 

за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их 

окончания. 

6.9.   Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 

каникул, не  

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических и других работников образовательных учреждений. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются администрацией 

образовательного учреждения к педагогической и организационной работе в 

пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала 

каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя. 

  Оплата труда педагогических работников и других категорий 

работников учреждения образования, ведущих преподавательскую работу, за 

время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 

учащихся производится из расчета заработной платы, установленной при 

тарификации, предшествующей началу каникул. 

  Время работы в каникулярный период не рассматривается как простой 

не по вине работника. 

  В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий 

персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана 

образовательного учреждения и  др.), в пределах установленного им рабочего 

времени с сохранением установленной заработной платы. 

  За работниками из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала в каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, условия 

оплату труда также сохраняются. 

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с 

очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный 

учет рабочего времени в пределах месяца. 

6.10.  Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

устанавливается  
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администрацией образовательного учреждения по согласованию с 

выборным профсоюзным органом с учетом необходимости обеспечения 

нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха 

работников. 

  График отпусков составляется на каждый год не позднее 25 декабря 

текущего года и доводится до сведения всех работников. 

  Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска 

полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускается 

только с согласия работника. 

  Замена отпуска денежной компенсацией допускается только при 

увольнении работника. 

Заработная плата за все время отпуска выплачивается не позднее, чем за 

один день до начала отпуска. 

Ежегодно отпуск должен быть перенесен или продлен при временной 

нетрудоспособности работника; при выполнении работником 

государственных или общественных обязанностей; в других случаях, 

предусмотренных законодательством и Правилами об очередных и 

дополнительных отпусках. 

  По письменному заявлению отпуск должен быть перенесен и в случае, 

если работодатель не уведомил своевременно (не позже чем за 15 дней) 

работника о времени его отпуска или не выплатил до начала отпуска 

заработную плату за время отпуска вперед. 

6.11. Педагогическим работникам запрещается: 

-изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график 

работы; 

-отменять, изменять продолжительность уроков (занятий) и перерывов 

(перемен) между ними; 

-удалять обучающихся (воспитанников) с уроков (занятий); 

-курить в помещении образовательного учреждения. 

6.12. Запрещается: 

-отвлекать педагогических работников в учебное время от их 

непосредственной работы для выполнения разного рода мероприятий и 

поручений, не связанных с производственной деятельностью; 

-созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания 

по общественным делам; 

-присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения 

администрации образовательного учреждения; 

-входить в класс (группу) после начала урока (занятия). Таким правом в 

исключительных случаях пользуется только руководитель образовательного 

учреждения и его заместители. 

 

VII. Поощрения за успехи в работе 

 

7.1.  За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых 

обязанностей, успехи в обучении и воспитании обучающихся 

(воспитанников), новаторство в труде и другие достижения в работе 

применяются следующие  формы поощрения работника: 
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-объявление благодарности; 

-выдача премии; 

-награждение почетной грамотой; 

-занесение  на доску почета. 

7.2  Локальными актами образовательного учреждения могут быть 

предусмотрены также и другие поощрения по согласованию с выборным 

профсоюзным органом учреждения. 

7.4. Поощрения объявляются в приказе по образовательному 

учреждению, доводятся 

до сведения его коллектива и заносятся в трудовую книжку работника. 

7.6. За особые трудовые заслуги работники предоставляются в 

вышестоящие органы 

к поощрению, к награждению орденами, медалями, почетными 

грамотами, нагрудными значками и к присвоению почетных званий. 

 

VIII. Трудовая дисциплина 

8.1. Работники образовательных учреждений обязаны выполнять  

указания, администрации, связанные с трудовой деятельностью, а также 

приказы и предписания, доводимые с помощью служебных инструкций или 

объявлений. 

8.2. Работники, независимо от должностного положения, обязаны 

проявлять взаимную 

вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, 

профессиональную этику. 

8.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение 

или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) увольнение по соответствующим основаниям. 

Федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине (часть 

пятая статьи 189 Трудового кодекса РФ) для отдельных категорий 

работников могут быть предусмотрены также и другие дисциплинарные 

взыскания (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ). 

К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение 

работника по основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 9 или 10 части 

первой статьи 81, пунктом 1 статьи 336 или статьей 348.11 Трудового 

кодекса РФ, а также пунктом 7, 7.1 или 8 части первой статьи 81 Трудового 

кодекса РФ в случаях, когда виновные действия, дающие основания для 

утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок совершены 

работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей (в ред. Федеральных законов от 30.06.2006 N 90-ФЗ, от 

28.02.2008 N 13-ФЗ, от 03.12.2012 N 231-ФЗ). 

Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не 

предусмотренных федеральными законами, уставами и положениями о 
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дисциплине (часть четвертая введена Федеральным законом от 30.06.2006 N 

90-ФЗ) 

При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться 

тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был 

совершен. 

(часть пятая введена Федеральным законом от 30.06.2006 N 90-ФЗ) 

8.4. Отстранение от работы 

 8.4.1.Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 

работника: 

 - появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский 

осмотр, а также обязательное психиатрическое освидетельствование в 

случаях, предусмотренных настоящим Трудовым кодексом РФ, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации (в ред. Федеральных законов от 30.11.2011 N 353-ФЗ, 

от 25.11.2013 N 317-ФЗ) 

 - при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным 

в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для 

выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором; 

 8.4.2. В случае приостановления действия на срок до двух месяцев 

специального права работника (лицензии, права на управление 

транспортным средством, права на ношение оружия, другого специального 

права) в соответствии с федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, если это влечет за собой 

невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору 

и если невозможно перевести работника с его письменного согласия на 

другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 

работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник 

может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель 

обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям 

вакансии, имеющиеся у него в данной местности. Предлагать вакансии в 

других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено 

коллективным договором, соглашениями, трудовым договором; 

по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации (в ред. Федерального закона от 30.11.2011 N 353-ФЗ), 

(часть первая в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ). 

 8.4.3. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) 

работника на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся 

consultantplus://offline/ref=D46A446906E8939006B51131B5E91A9E2F4A47CC6632075516C631ABBCFEC483F205D843D90640D1F3N8I
consultantplus://offline/ref=D46A446906E8939006B51131B5E91A9E2F4A47CC6632075516C631ABBCFEC483F205D843D90640D1F3N6I
consultantplus://offline/ref=625C9FFA766E23C2EEF5A1217F15B3F52B57B60A352F5BD71AE4CA70AEC2F2BB51928A8989ABDBd9H7I
consultantplus://offline/ref=625C9FFA766E23C2EEF5A1217F15B3F52E55BD01312006DD12BDC672A9CDADAC56DB868889ABDA94d3H8I
consultantplus://offline/ref=625C9FFA766E23C2EEF5A1217F15B3F52E52B802342106DD12BDC672A9CDADAC56DB868889ABD395d3H9I
consultantplus://offline/ref=625C9FFA766E23C2EEF5A1217F15B3F52E54BF07322C06DD12BDC672A9CDADAC56DB868889ABDA95d3H3I
consultantplus://offline/ref=625C9FFA766E23C2EEF5A1217F15B3F52E55BD01312006DD12BDC672A9CDADAC56DB868889ABDA94d3H9I
consultantplus://offline/ref=625C9FFA766E23C2EEF5A1217F15B3F52E52B9053A2506DD12BDC672A9CDADAC56DB868889ABDE92d3H8I


 

 

59 

основанием для отстранения от работы или недопущения к работе, если иное 

не предусмотрено Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами 

(в ред. Федерального закона от 30.11.2011 N 353-ФЗ); 

 - В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная 

плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных 

настоящим Кодексом или иными федеральными законами. В случаях 

отстранения от работы работника, который не прошел обучение и проверку 

знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный медицинский 

осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения 

от работы как за простой (в ред. Федеральных законов от 30.06.2006 N 90-ФЗ, 

от 30.11.2011 N 353-ФЗ, от 25.11.2013 N 317-ФЗ).  

8.5 Порядок применения дисциплинарных взысканий 

8.5.1. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух 

рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 

составляется соответствующий акт (часть первая в ред. Федерального закона 

от 30.06.2006 N 90-ФЗ). Непредставление работником объяснения не 

является препятствием для применения дисциплинарного взыскания (в ред. 

Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ) 

- Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 

пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 

представительного органа работников. 

- Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 

финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее 

двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время 

производства по уголовному делу. 

- За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание. 

- Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного 

взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней 

со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если 

работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) 

под роспись, то составляется соответствующий акт (в ред. Федерального 

закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ) 

- Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров. 

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ) 

8.5.2. Привлечение к дисциплинарной ответственности руководителя 

организации, руководителя структурного подразделения организации, их 

заместителей возможно по требованию представительного органа 

работников (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ) 

- Учредитель  организации обязан рассмотреть заявление 

представительного органа работников о нарушении руководителем 

организации, руководителем структурного подразделения организации, их 
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заместителями трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права, условий коллективного договора, соглашения и сообщить о 

результатах его рассмотрения в представительный орган работников. 

- В случае, когда факт нарушения подтвердился, учредитель обязан 

применить к руководителю организации, руководителю структурного 

подразделения организации, их заместителям дисциплинарное взыскание 

вплоть до увольнения. 

 

IХ. Техника безопасности и производственная санитария 

 

9.1. Каждый работник обязан соблюдать требования по технике 

безопасности и производственной санитарии, предусмотренные 

действующими законами и иными нормативными актами, а также выполнять 

указания органов Федеральной инспекции труда при Министерстве труда и 

социального развития РФ (Рострудинспекции), предписания органов 

трудовой инспекции профсоюзов и представителей совместных комиссий по 

охране труда. 
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Положение 

о нормах профессиональной этики педагогических работников 

муниципального казенного общеобразовательного учреждения 

«Новоозерская средняя общеобразовательная школа» Тальменского 

района Алтайского края 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Положение о нормах профессиональной этики педагогических 

работников муниципального казенного общеобразовательного учреждения 

«Новоозерская средняя общеобразовательная школа»  Тальменского района 

Алтайского края разработано (далее по тексту – школа) разработано на 

основании Конституции Российской Федерации, федеральных законов от 

25.12.2008 № 273-Ф3 «О противодействии коррупции» и от 29.12.2012 № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» часть 4 статья 47, других 

федеральных законов, содержащих ограничения, запреты и обязательства для 

педагогических работников, указа Президента Российской Федерации от 

12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения 

государственных служащих», иных нормативных правовых актов Российской 

Федерации, Рекомендации ЮНЕСКО «О положении учителей», Декларации 

профессиональной этики Всемирной организации учителей и 

преподавателей. 

1.2. Настоящее Положение дополняет правила, установленные 

законодательством Российской Федерации об образовании. 

1.3. Положение представляет свод общих принципов профессиональной 

этики и основных правил поведения при осуществлении педагогической 

деятельности, основанных на нравственных критериях и традициях 

российской школы, а также на международных стандартах и правилах 

педагогической деятельности, которым надлежит руководствоваться всем 

педагогическим работникам независимо от занимаемой ими должности и 

который является профессионально-нравственным руководством, 
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обращённым к сознанию и совести каждого педагогического работника 

школы. Это инструмент, призванный помочь педагогическим работникам 

ответить на вопросы, связанные с профессиональным поведением и 

проблемами, возникающими между участниками отношений в сфере 

образования. 

1.4. Никакая норма настоящего Положения не должна толковаться как 

предписывающая или допускающая нарушение действующего 

законодательства об образовании. 

1.5. Настоящее Положение служит целям: 

 повышения доверия общественности к школе; 

 установления и обобщения нравственно-этических норм деятельности 

педагогических работников и их профессионального поведения для 

достойного осуществления ими своей профессиональной деятельности и 

повышения эффективности выполнения должностных обязанностей; 

 содействия укреплению авторитета и обеспечению единых норм поведения 

педагогических работников школы; 

 регулирования профессионально-этических проблем во взаимоотношениях 

педагогических работников, возникающих в процессе их совместной 

деятельности; 

 воспитания высоконравственной личности педагогического работника, 

соответствующего нормам и принципам общечеловеческой и 

профессиональной морали. 

1.6. Положение служит основой для формирования взаимоотношений, 

основанных на нормах морали, уважительном отношении к педагогической 

деятельности в общественном сознании. 

1.7. Знание и соблюдение норм настоящего положения является 

нравственным долгом каждого педагогического работника школы и 

обязательным критерием оценки качества его профессиональной 

деятельности. 

1.8. Каждому педагогическому работнику следует принимать все 

необходимые меры для соблюдения Положения, а каждый участник 

образовательных отношений вправе ожидать от педагогического работника 

школы поведения в отношениях с ним в соответствии с настоящим 

Положением. 

1.9. Педагогический работник, осуществляющий педагогическую 

деятельность или поступающий на работу в школу, вправе, изучив 

содержание настоящего Положения, принять для себя его нормы или 

отказаться от педагогической деятельности в школе. 

 

2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

ПЕРЕД ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ 

2.1. Педагогические работники при любых обстоятельствах должны 

сохранять честь и достоинство, присущие их деятельности. 

2.2. В процессе своей профессиональной деятельности педагогические 

работники должны соблюдать следующие этические принципы: 

 законность; 
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 объективность; 

 компетентность; 

 независимость; 

 тщательность; 

 справедливость; 

 честность; 

 гуманность; 

 демократичность; 

 профессионализм; 

 взаимоуважение; 

 конфиденциальность. 

2.3. Педагогические работники, осознавая ответственность перед 

гражданами, обществом и государством, призваны: 

 оправдывать доверие и уважение общества к своей профессиональной 

деятельности, прилагать усилия для повышения её престижа; 

 исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком 

профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы 

школы; 

 исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод 

человека и гражданина определяют основной смысл и содержание 

деятельности как школы в целом, так и каждого педагогического 

работника; 

 осуществлять свою деятельность в пределах полномочий; 

 не оказывать предпочтение каким-либо профессиональным или 

социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния 

отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и 

организаций; 

 соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на 

свою профессиональную деятельность решений политических партий и 

общественных объединений; 

 исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих 

добросовестному исполнению должностных обязанностей; 

 уведомлять администрацию школы обо всех случаях обращения к ним 

каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений; 

 соблюдать установленные действующим законодательством ограничения и 

запреты; 

 проявлять корректность и внимательность в обращении с участниками 

отношений в сфере образования; 

 проявлять толерантность к обычаям и традициям народов России и других 

государств, учитывать культурные и иные особенности различных 

этнических, социальных групп и конфессий, способствовать 

межнациональному и межконфессиональному согласию; 
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 придерживаться правил делового поведения и этических норм, связанных с 

осуществлением возложенных на школу социальных функций; 

 принимать предусмотренные законодательством РФ меры по 

недопущению возникновения и урегулированию возникших случаев 

конфликта интересов; 

 быть требовательными к себе, стремиться к самосовершенствованию; 

 обеспечивать регулярное обновление и развитие профессиональных 

знаний и навыков; 

 поддерживать все усилия по продвижению демократии и прав человека 

через образование; 

 не терять чувство меры и самообладания; 

 соблюдать правила русского языка, культуру своей речи, не допускать 

использования ругательств, грубых и оскорбительных высказываний; 

 постоянно стремиться к как можно более эффективному распоряжению 

ресурсами, находящимися в сфере их ответственности; 

 поддерживать порядок на рабочем месте; 

 соблюдать деловой стиль, опрятность, аккуратность и чувство меры во 

внешнем виде. 

2.4. Важным показателем профессионализма педагогических 

работников является культура речи, проявляющаяся в их умении грамотно, 

доходчиво и точно передавать мысли, придерживаясь следующих речевых 

норм: 

 ясности, обеспечивающей доступность и простоту в общении; 

 грамотности, основанной на использовании общепринятых правил 

русского литературного языка; 

 содержательности, выражающейся в продуманности, осмысленности и 

информативности обращения; 

 логичности, предполагающей последовательность, непротиворечивость и 

обоснованность изложения мыслей; 

 доказательности, включающей в себя достоверность и объективность 

информации; 

 лаконичности, отражающей краткость и понятность речи; 

 уместности, означающей необходимость и важность сказанного 

применительно к конкретной ситуации. 

2.5. В процессе своей профессиональной деятельности педагогические 

работники обязаны воздерживаться от: 

 поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном 

исполнении педагогическим работником своих должностных 

обязанностей, а также конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб 

их репутации или авторитету школы; 

 пренебрежительных отзывов о деятельности своей школы или проведения 

необоснованных сравнений его с другими образовательными 

организациями; 

 преувеличения своей значимости и профессиональных возможностей; 

 проявления лести, лицемерия, назойливости, лжи и лукавства; 
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 любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по 

признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, 

социального, имущественного или семейного положения, политических 

или религиозных предпочтений; 

 высказываний, которые могут быть истолкованы как оскорбления в адрес 

определённых социальных, национальных или конфессионных групп; 

 резких и циничных выражений оскорбительного характера, связанных с 

физическими недостатками человека; 

 грубости, злой иронии, пренебрежительного тона, заносчивости, 

предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных 

обвинений; 

 угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих 

нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение; 

 поспешности в принятии решений, пренебрежения правовыми и (или) 

моральными нормами, использования средств, не соответствующих 

требованиям закона, нравственным принципам и нормам. 

2.6. Педагогическим работникам необходимо принимать 

соответствующие меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности 

информации, за несанкционированное разглашение которой они несут 

ответственность или которая стала им известна в связи с исполнением своих 

должностных обязанностей. 

2.7. Во время проведения занятий и любых официальных мероприятий 

не допускаются телефонные переговоры, звуковой сигнал мобильного 

телефона должен быть отключен. 

2.8. При разрешении конфликтной ситуации, возникшей между 

педагогическими работниками, приоритетным является учёт интересов 

школы в целом. 

 

3. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ПЕРЕД УЧАЩИМИСЯ 

3.1. Педагогические работники в процессе взаимодействия с 

учащимися: 

 признают уникальность, индивидуальность и определённые личные 

потребности каждого; 

 сами выбирают подходящий стиль общения, основанный на взаимном 

уважении; 

 стараются обеспечить поддержку каждому для наилучшего раскрытия и 

применения его потенциала; 

 выбирают такие методы работы, которые поощряют в учащихся развитие 

самостоятельности, инициативности, ответственности, самоконтроля, 

самовоспитания, желания сотрудничать и помогать другим; 

 при оценке поведения и достижений учащихся стремятся укреплять их 

самоуважение и веру в свои силы, показывать возможности 

совершенствования, повышать мотивацию обучения; 

 проявляют толерантность; 

 защищают их интересы и благосостояние и прилагают все усилия для того, 

чтобы защитить их от физического и (или) психологического насилия; 
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 принимают всевозможные меры, чтобы уберечь их от сексуального 

домогательства и (или) насилия; 

 осуществляют должную заботу и обеспечивают конфиденциальность во 

всех делах, затрагивающих их интересы; 

 прививают им ценности, созвучные международным стандартам прав 

человека; 

 вселяют в них чувство, что они являются частью взаимно посвящённого 

общества, где есть место для каждого; 

 стремятся стать для них положительным примером; 

 применяют свою власть с соблюдением законодательных и моральных 

норм и состраданием; 

 гарантируют, что особые отношения между ними не будут никогда 

использованы как идеологический и религиозный инструмент. 

3.2. В процессе взаимодействия с учащимися педагогические работники 

обязаны воздерживаться от: 

 навязывания им своих взглядов, убеждений и предпочтений; 

 оценки их личности и личности их законных представителей; 

 предвзятой и необъективной оценки их деятельности и поступков; 

 предвзятой и необъективной оценки действий законных представителей 

учащихся; 

 отказа от объяснения сложного материала со ссылкой на личностные и 

психологические недостатки учащихся, а также из-за отсутствия времени 

для объяснения. При действительном отсутствии времени необходимо 

провести индивидуальную работу с учащимися в удобное для обеих 

сторон время; 

 требования платы за дополнительные образовательные услуги в рамках 

реализации основной общеобразовательной программы; 

 проведения на занятиях явной политической или религиозной агитации; 

 употребления алкогольных напитков накануне и во время исполнения 

должностных обязанностей; 

 курения в помещениях и на территории школы. 

 

4. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

ПЕРЕД ЗАКОННЫМИ ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ УЧАЩИХСЯ 

4.1. Педагогические работники в процессе взаимодействия с законными 

представителями учащихся должны: 

 помнить, что большинство обратившихся законных представителей 

учащихся, как правило, столкнулись с трудностями, неприятностями или 

даже бедой. От того, как их встретят и выслушают, какую окажут помощь, 

зависят их настроение и их мнение о педагогических работниках и работе 

школы в целом; 

 начинать общение с приветствия; 

 проявлять внимательность, тактичность, доброжелательность, желание 

помочь; 
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 выслушивать объяснения или вопросы внимательно, не перебивая 

говорящего, проявляя доброжелательность и уважение к собеседнику; 

 относиться почтительно к людям преклонного возраста, ветеранам, 

инвалидам, оказывать им необходимую помощь; 

 высказываться в корректной и убедительной форме; если потребуется, 

спокойно, без раздражения повторить и разъяснить смысл сказанного; 

 выслушать обращение и уяснить суть изложенной проблемы, при 

необходимости в корректной форме задать уточняющие вопросы; 

 разъяснить при необходимости требования действующего 

законодательства и локальных актов по обсуждаемому вопросу; 

 принять решение по существу обращения (при недостатке полномочий 

сообщить координаты полномочного лица). 

4.2. В процессе взаимодействия с законными представителями 

учащихся педагогические работники не должны: 

 заставлять их необоснованно долго ожидать приёма; 

 перебивать их в грубой форме; 

 проявлять раздражение и недовольство по отношению к ним; 

 разговаривать по телефону, игнорируя их присутствие; 

 разглашать высказанное учащимися мнение о своих законных 

представителях; 

 переносить своё отношение к законным представителям учащихся на 

оценку личности и достижений их детей. 

4.3. Педагогические работники должны прилагать все усилия, чтобы 

поощрить законных представителей учащихся активно участвовать в 

воспитании их ребёнка и поддерживать тем самым процесс воспитания и 

обучения, гарантируя выбор самой оптимальной и подходящей для их 

ребёнка формы работы. 

4.4. Рекомендуется не принимать на свой счёт обидных и 

несправедливых замечаний, неуместных острот, насмешек, не допускать 

втягивания в конфликтную ситуацию или скандал. 

4.5. В случае конфликтного поведения со стороны законного 

представителя учащегося необходимо принять меры для того, чтобы снять 

эмоциональное напряжение, а затем спокойно разъяснить ему порядок 

решения вопроса. 

 

5. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ПЕРЕД КОЛЛЕГАМИ 

5.1. Педагогические работники в процессе взаимодействия с коллегами: 

 поддерживают атмосферу коллегиальности, уважая их профессиональные 

мнения и убеждения; готовы предложить совет и помощь коллегам, 

находящимся в начале своего профессионального пути; 

 поддерживают и продвигают их интересы; 

 помогают друг другу в процессе взаимного оценивания, предусмотренного 

действующим законодательством и локальными актами школы. 

5.2. В процессе взаимодействия с коллегами педагогические работники 

обязаны воздерживаться от: 
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 пренебрежительных отзывов о работе других педагогических работников 

или проведения необоснованного сравнения их работы со своей; 

 предвзятого и необъективного отношения к коллегам; 

 обсуждения их недостатков и личной жизни. 

 

6. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

ПЕРЕД АДМИНИСТРАЦИЕЙ ШКОЛЫ 

6.1. Педагогические работники выполняют разумные указания 

администрации и имеют право подвергнуть их сомнению в порядке, 

установленном действующим законодательством. 

6.2. В процессе взаимодействия с администрацией педагогические 

работники обязаны воздерживаться от заискивания перед ней. 

 

7. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА АДМИНИСТРАЦИИ ШКОЛЫ 

ПЕРЕД ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ РАБОТНИКАМИ 

7.1. Быть для других педагогических работников образцом 

профессионализма и безупречной репутации, способствовать формированию 

в школе благоприятного для эффективной работы морально-

психологического климата. 

7.2. Делать всё возможное для полного раскрытия способностей и 

умений каждого педагогического работника. 

7.3. Ограждать педагогических работников от излишнего или 

неоправданного вмешательства в вопросы, которые по своему характеру 

входят в круг их профессиональных обязанностей, со стороны законных 

представителей учащихся. 

7.4. Представителям администрации следует: 

 формировать установки на сознательное соблюдение норм настоящего 

Положения; 

 быть примером неукоснительного соблюдения принципов и норм 

настоящего Положения; 

 помогать педагогическим работникам словом и делом, оказывать 

морально-психологическую помощь и поддержку, вникать в запросы и 

нужды; 

 регулировать взаимоотношения в коллективе на основе принципов и норм 

профессиональной этики; 

 пресекать интриги, слухи, сплетни, проявления нечестности, подлости, 

лицемерия в коллективе; 

 обеспечивать рассмотрение без промедления фактов нарушения норм 

профессиональной этики и принятие по ним объективных решений; 

 способствовать максимальной открытости и прозрачности деятельности 

школы с  тем, чтобы не допустить возникновения ситуаций, когда из-за 

недостатка необходимой информации в обществе или у отдельных 

граждан появляются сомнения в законности действий педагогических 

работников; 

 оставаться скромным в потребностях и запросах, как на работе, так и в 

быту. 
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7.5. Представитель администрации не имеет морального права: 

 перекладывать свою ответственность на подчинённых; 

 использовать служебное положение в личных интересах; 

 проявлять формализм, чванство, высокомерие, грубость; 

 создавать условия для наушничества и доносительства в коллективе; 

 обсуждать с подчинёнными действия вышестоящих руководителей; 

 предоставлять покровительство, возможность карьерного роста по 

признакам родства, землячества, религиозной, кастовой, родовой 

принадлежности, личной преданности, приятельских отношений; 

 демонстративно приближать к себе своих любимцев, делегировать им те 

или иные полномочия, не соответствующие их статусу, незаслуженно их 

поощрять, награждать, необоснованно предоставлять им доступ к 

материальным и нематериальным ресурсам; 

 умышленно использовать свои должностные полномочия и преимущества 

вопреки интересам долга, исходя из корыстной личной 

заинтересованности. 

 

8. КОНТРОЛЬ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ НАСТОЯЩЕГО ПОЛОЖЕНИЯ 

8.1. Для контроля соблюдения настоящего Положения, поддержки 

педагогических работников. Оказания им консультационной помощи в 

вопросах профессиональной этики, а также урегулирования спорных 

ситуаций приказом директора создаётся комиссия по профессиональной 

этике. В состав комиссии включаются наиболее квалифицированные и 

авторитетные представители педагогических работников. 

8.2. В своей деятельности комиссия руководствуется действующим 

законодательством об образовании, уставом школы, настоящим Положением. 

 

9. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ НАСТОЯЩЕГО ПОЛОЖЕНИЯ 

9.1. Нарушение требований настоящего положения квалифицируется 

как неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическим 

работником своих обязанностей, которое учитывается при проведении его 

аттестации и влечёт моральное воздействие либо одно из установленных 

трудовым законодательством дисциплинарных взысканий. 
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Приложение № 3 

 

Положение о порядке формирования и расходования фонда оплаты 

труда работников МОУ «Новоозерская средняя общеобразовательная 

школа» 

 

Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение определяет  порядок формирования и 

расходования фонда оплаты труда и систему оплаты труда работников МОУ 

«Новоозерская сош» реализующих программы начального общего, основного 

общего, среднего (полного) общего образования. 

1.2.  Действие настоящего Положения распространяется на работников 

школы, реализующих программы начального общего, основного общего, 

среднего (полного) общего образования. 

1.3.  Система оплаты труда работников школы устанавливается 

коллективным договором, трудовым договором, локальными нормативными 

актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными 

правовыми актами Алтайского края и утвержденным постановлением 

Тальменского района от 27.10.2008г. № 1129 «Об утверждении методики 

формирования системы оплаты труда  работников муниципальных 

общеобразовательных учреждений Тальменского района, реализующих 

программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего 

(полного) общего, а также дополнительного образования.»  

2.1. Формирование фонда оплаты труда  в школе осуществляется в 

пределах объема финансовых средств, предоставляемых школе на текущий 

финансовый год в соответствии с нормативами расходов по заработной плате 

на одного обучающегося, получающего образование по  программам 

начального общего, основного общего, среднего (полного) общего 

образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных 

учреждениях, рассчитанными по методике, утвержденной постановлением 

Тальменского района с учетом поправочных коэффициентов, количества 

обучающихся, районного коэффициента. Размер фонда оплаты труда 

фиксируется в смете  школы.  

3. Формирование централизованного фонда стимулирования 

руководителей образовательных учреждений  
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 3.1.   Отдел образования администрации Тальменского района  

формирует централизованный фонд стимулирования руководителей 

образовательных учреждений в объеме 1% от фонда  оплаты труда  

работников школы. 

  

 

 

4. Распределение фонда оплаты труда образовательного учреждения 

  

 4.1. При распределении фонда оплаты труда в школе отдельно 

выделяются части, направляемые: 

 на оплату труда работников, обеспечивающих реализацию 

федеральных государственных образовательных стандартов начального 

общего, основного общего, среднего (полного) общего образования;  

  

4.2. Фонд оплаты труда школы состоит из базовой и стимулирующей 

частей. 

Объем стимулирующей части фонда оплаты труда устанавливается 

образовательным учреждением самостоятельно, но в размере не менее 10 

процентов от фонда оплаты труда учреждения, согласно положения « Об 

оценке результативности профессиональной деятельности учителей», 

утверждённое Управляющим советом школы 11 января 2011 года.  

4.3. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную 

заработную плату административно-управленческого персонала 

(руководитель образовательного учреждения, руководитель структурного 

подразделения, заместители руководителя и др.), педагогического персонала, 

непосредственно осуществляющего учебный процесс (учителя, 

преподаватели), учебно-вспомогательного (воспитатели групп продленного 

дня, педагогу-психологу, социальному педагогу,  педагогу- организатору ) и 

младшему обслуживающему персоналу (лаборанты, уборщики, дворники, 

водители и др.) образовательного учреждения.  

4.3  Директор составляет и утверждает штатное расписание учреждения в 

пределах базовой части фонда оплаты труда. При этом доля фонда оплаты 

труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего 

учебный процесс, в базовой части фонда оплаты труда устанавливается 

образовательным учреждением самостоятельно, но не менее фактического 

размера указанной доли за предыдущий финансовой год. 

Рекомендуемое оптимальное соотношение доли базовой части фонда 

оплаты труда, направляемой на формирование заработной платы 

педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный 

процесс, и доли базовой части фонда оплаты труда, направляемой на 

формирование заработной платы иных работников учреждения, 

обеспечивающих реализацию федеральных государственных 

образовательных стандартов начального общего, основного общего, среднего 

(полного) общего образования, - 70 % к 30 %.  
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5. Структура базовой части фонда оплаты труда педагогического 

персонала, осуществляющего учебный процесс                                                        

 

5.1. Базовая часть фонда оплаты труда педагогического персонала, 

непосредственно осуществляющего учебный процесс, состоит из общей и 

специальной частей. 

5.2. Общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную 

оплату труда педагогического работника исходя из количества проведенных 

им учебных часов и численности, обучающихся  в классах (часы аудиторной 

занятости), а также часов неаудиторной занятости. 

Общая часть фонда оплаты труда педагогического персонала, 

непосредственно осуществляющего учебный процесс, состоит из двух 

частей: фонда оплаты аудиторной занятости и фонда оплаты неаудиторной 

занятости. 

5.3. Аудиторная занятость педагогических работников включает 

проведение уроков. 

Неаудиторная занятость педагогических работников включает: 

внеурочную работу с обучающимися, (консультации и дополнительные 

занятия, руководство кружком по предмету, организация внеклассных 

мероприятий по плану образовательного учреждения, экскурсионная и иная 

внешкольная работа с обучающимися, подготовка учащихся к олимпиадам, 

конференциям, смотрам,  осуществление функций классного руководителя);  

работу по подготовке к обеспечению учебного процесса (подготовка к 

урокам и другим видам учебных занятий, проверка письменных работ, 

заведование учебным кабинетом, изготовление дидактического материала и 

инструктивно-методических пособий) и рассчитывается согласно критериев 

оценки результативности профессиональной деятельности учителей, 

пропорционально учебной нагрузки и количество обучаемых (приложение)  

организационно-педагогическую деятельность (работа с родителями 

(законными представителями), дежурство, оформление личных дел 

учащихся, методическая работа); 

иные виды работ, осуществляемые во внеурочное время в соответствии с 

должностными обязанностями.  

Перечень видов неаудиторной занятости педагогических работников 

определяется образовательным учреждением самостоятельно. 

Соотношение  фондов оплаты аудиторной и неаудиторной занятости 

составляет 60% и 40% соответственно.   

5.4. Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала, 

непосредственно осуществляющего учебный процесс, включает в себя 

выплаты: 

за наличие квалификационной категории; 

за наличие почетного звания, отраслевых наград; 

за наличие ученой степени по профилю образовательного учреждения 

или педагогической деятельности; 

за особенность образовательных программ, в том числе сложность и 

приоритетность предмета, углубленное обучение; 

за работу в сельской местности; 
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за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями 

труда; 

за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный 

коэффициент); 

иные выплаты компенсационного характера, предусмотренные 

действующим законодательством; 

 Объем  специальной части фонда оплаты труда определен 

С целью привлечения молодых специалистов выпускникам учреждения 

высшего и среднего профессионального образования, впервые поступившим 

на работу, выплачивается первые три месяца ежемесячная поощрительная 

надбавка к должностному (ставке заработной платы). Размер поощрительной 

надбавки определяется ОУ самостоятельно. 

5.5. Общая и специальная части фонда оплаты труда педагогического 

персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, 

распределяются исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги на 

одного обучающегося с учетом повышающих коэффициентов.  

Распределение общей и специальной частей фонда оплаты труда 

осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

 

6. Определение стоимости бюджетной образовательной услуги 

в образовательном учреждении 

 

6.1. Для определения гарантированного размера  оплаты труда 

педагогического работника за аудиторную занятость вводится условная 

единица «стоимость 1 ученико-часа».  

Стоимость 1 ученико-часа - стоимость бюджетной образовательной 

услуги, включающей 1 расчетный час учебной работы с 1 расчетным 

учеником в соответствии с учебным планом. 

Стоимость 1 ученико-часа рассчитывается  образовательным 

учреждением самостоятельно в пределах объема части фонда оплаты труда, 

отведённой на оплату аудиторной занятости педагогического персонала, 

непосредственно осуществляющего учебный процесс.  

6.2. Стоимость 1 ученико-часа (руб./ученико-час) рассчитывается по 

формуле: 

                                  ФОТаз х Н 

Стп = --------------------------------------------------------------------------------,  

            (а1 х в1 + а2 х в2 + а3 х в3 + ... + а10 х в10 + а11 х в11) х 52 

где: 

Стп – стоимость 1 ученико-часа; 

Н  - количество недель в учебном году в соответствии с учебным планом 

образовательного учреждения; 

52 - количество недель в календарном году; 
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ФОТаз – часть фонда оплаты труда, отведённая на оплату часов 

аудиторной занятости педагогического персонала, непосредственно 

осуществляющего учебный процесс; 

а1 - количество обучающихся в первых классах; 

а2 - количество обучающихся во вторых классах; 

а3 - количество обучающихся в третьих классах; 

... 

а11- количество обучающихся в одиннадцатых классах; 

в1 - годовое количество часов по учебному плану в первом классе; 

в2 - годовое количество часов по учебному плану во втором классе; 

в3 - годовое количество часов по учебному плану в третьем классе; 

... 

в11 - годовое количество часов по учебному плану в одиннадцатом 

классе. 

6.3. Учебный план разрабатывается образовательным учреждением 

самостоятельно. Максимальная учебная нагрузка обучающихся не может 

превышать норм, установленных федеральным базисным учебным планом и 

Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.  

При этом должна быть обеспечена реализация федеральных 

государственных образовательных стандартов начального общего, основного 

общего, среднего (полного) общего образования. 

Годовое количество часов по учебному плану определяется с учетом  

увеличения часов при делении классов на группы для изучения отдельных 

предметов, предусмотренного Типовым положением об 

общеобразовательном учреждении, утвержденным постановлением 

Правительства Российской Федерации от 19.03.2001 № 196 (в редакции        

от 20.07.2007 № 459).   

 

 7. Расчет окладов педагогических работников, непосредственно 

осуществляющих учебный процесс 

 

7.1. Оклад педагогического работника, непосредственно 

осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле: 

Оу = (Стп х У х Чаз х Г  х А х Псз  х К х (1 +  

Оу - оклад педагогического работника, непосредственно 

осуществляющего учебный процесс; 

Стп - стоимость 1 ученико-часа (руб./ученико-час); 

У - количество обучающихся по предмету в каждом классе; 

Чаз - количество часов по предмету  по учебному плану в месяц в каждом 

классе; 

Г – повышающий коэффициент при делении класса на группы для 

изучения отдельных предметов, предусмотренных Типовым положением об 

общеобразовательном учреждении; 

А - повышающий коэффициент с учетом квалификационной категории 

педагога; 
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Псз – повышающий коэффициент с учетом ученой степени по профилю 

образовательного учреждения или педагогической деятельности, почетного 

звания или отраслевой награды;  

К - повышающий коэффициент с учетом сложности и приоритетности 

предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного 

учреждения: русский, литература,  математика, информатика – 0,4; 

начальные классы, физика – 0,3; химия, иностранный – 0,2; остальные 

предметы – 0,1. 

Кс – коэффициенты специфики работы; 

Днз – доплата за неаудиторную занятость. 

Если педагог ведет несколько предметов  в разных классах, то его оклад 

рассчитывается как сумма оплат труда по каждому предмету и классу. 

7.3. Количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом 

классе (Чаз) рассчитывается по формуле: 

Чаз = (Нг : Н х 52) : 12, где 

Нг – объем годовой  нагрузки в часах; 

Н - количество недель в учебном году в соответствии с учебным планом 

образовательного учреждения; 

52 - количество недель в календарном году; 

12 – количество месяцев в календарном году. 

7.4. Повышающий коэффициент с учетом квалификационной категории 

педагога (А) составляет: 

1,05 - для педагогических работников, имеющих вторую категорию; 

1,10 - для педагогических работников, имеющих первую категорию; 

1,15 - для педагогических работников, имеющих высшую категорию. 

7.5. Повышающий коэффициент с учетом ученой степени по профилю 

образовательного учреждения или педагогической деятельности, почетного 

звания или отраслевой награды (Псз) устанавливается: 

 для работников, имеющих ученую степень  кандидата наук, – в размере  

1,10;  доктора наук – в размере 1,20; 

для педагогических работников, имеющих почетные звания «Народный 

учитель Российской Федерации», «Заслуженный учитель Российской 

Федерации», «Народный учитель СССР», «Заслуженный учитель школы 

РСФСР», аналогичные почетные звания союзных республик, входивших в 

состав СССР, а также другие почетные звания, название которых начинается 

со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного 

звания профилю преподаваемых дисциплин - в размере 1,10. 
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Для педагогических работников, награжденных отраслевым наградами: 

нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской 

Федерации» или значком «Отличник народного просвещения» может 

устанавливаться повышающий коэффициент в размере до 1,05 за счет 

средств специальной части фонда оплаты труда. 

7.6. При наличии у педагогического работника нескольких оснований 

(ученая степень, почетное звание, отраслевая награда) применяется один из 

повышающих коэффициентов (максимальный).  

 7.7. Повышающий коэффициент (Г) при делении класса на группы для 

изучения отдельных предметов, предусмотренных Типовым положением об 

общеобразовательном учреждении, устанавливается образовательным 

учреждением самостоятельно в зависимости от количества обучающихся в 

группе. 

7.8. Повышающий коэффициент с учетом сложности и приоритетности 

предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного 

учреждения (К) определяется образовательным учреждением 

самостоятельно. Критериями для установления коэффициента могут 

являться:  

включение предмета в итоговую аттестацию, в том числе в форме ЕГЭ и 

других форм независимой аттестации; 

дополнительная нагрузка педагога, связанная с подготовкой к урокам 

(обеспечение работы кабинета-лаборатории и  техники безопасности в нем; 

большая информативная емкость предмета; постоянное обновление 

содержания; наличие большого количества информационных источников; 

необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного 

оборудования); 

дополнительная нагрузка педагога, обусловленная неблагоприятными 

условиями для его здоровья, возрастными особенностями учащихся; 

специфика образовательной программы учреждения, определяемая 

концепцией развития, и учет вклада в ее реализацию данного предмета. 

7.9. Коэффициенты специфики работы (Кс) устанавливаются в размерах, 

определенных в соответствии с приложением 1 к настоящему положению. 

7.10. Размер доплаты за неаудиторную занятость (Днз) определяется 

образовательным учреждением самостоятельно в пределах фонда оплаты 

неаудиторной занятости. Данная доплата может устанавливаться в 

абсолютной сумме (рублях) или рассчитываться исходя из стоимости 

ученико-часа с применением поправочных коэффициентов (при 

осуществлении внеурочной работы с обучающимися). Поправочные 

коэффициенты устанавливаются образовательным учреждением 

самостоятельно. 

7.11. Образовательное учреждение самостоятельно устанавливает 

порядок расчета оклада педагогического работника, осуществляющего 

обучение детей на дому. Оклад педагогического работника, 

осуществляющего обучение детей на дому, может определяться: 

- в соответствии с количеством детей в классе, учеником которого 

является обучаемый на дому; 

- в соответствии со средней наполняемостью в школе. 
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7.12. К окладу, определенному в соответствии с пунктами 7.1.-7.11. 

настоящего Положения, устанавливаются выплаты компенсационного 

характера: за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми 

условиями труда, выплаты за работу в местностях с особыми 

климатическими условиями (районный коэффициент), иные выплаты 

компенсационного характера, предусмотренные действующим 

законодательством. 

 Размер выплат за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми 

условиями труда определяется образовательным учреждением 

самостоятельно, но не ниже размеров, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 

7.13. При изменении численности обучающихся в течение учебного года 

размер оклада педагогического работника, осуществляющего учебный 

процесс, пересчитывается в соответствии с численностью обучающихся в 

классе.  

  

8. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда  

образовательного учреждения 

 

8.1. Система стимулирующих выплат работникам образовательного 

учреждения включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда 

(премии, поощрительные надбавки).  

Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат 

педагогам, являются критерии оценки результативности профессиональной 

деятельности учителей. Положение об оценке результативности 

профессиональной деятельности учителей образовательных учреждений 

утверждается образовательным учреждением. 

8.2. Распределение поощрительных выплат по результатам труда за счет 

стимулирующей части фонда оплаты труда производится по согласованию с 

органом, обеспечивающим государственно-общественный характер 

управления образовательным учреждением, на основании представления 

руководителя образовательного учреждения, с учетом мнения профсоюзной 

организации. 

8.3. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат 

определяются локальными актами образовательного учреждения и (или) 

коллективным договором. 

 

9. Расчет заработной платы  

руководителей образовательных учреждений, их заместителей,    

руководителей структурных подразделений, главных бухгалтеров 
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9.1. Заработная плата руководителя образовательного учреждения, его 

заместителей, руководителей структурных подразделений, состоит из 

должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего 

характера. 

9.2. Должностной оклад руководителя образовательного учреждения 

рассчитывается исходя из средней заработной платы педагогических 

работников данного учреждения, осуществляющих учебный процесс, и в 

соответствии с группой по оплате труда руководителей образовательных 

учреждений по следующей формуле: 

Др = ЗПпср х Кр х А х Псз, где: 

Др – должностной оклад руководителя образовательного учреждения; 

ЗПпср - средняя заработная плата педагогических работников данного 

учреждения, осуществляющих учебный процесс; 

Кр - коэффициент по группам оплаты труда руководителей 

образовательных учреждений; 

А - повышающий коэффициент с учетом квалификационной категории 

руководителя; 

 

Псз – повышающий коэффициент с учетом ученой степени по профилю 

образовательного учреждения, почетного звания или отраслевой награды.  

9.3. При расчете средней заработной платы педагогических работников 

учреждения, осуществляющих учебный процесс, учитываются все 

предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые в 

учреждении, за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду 

установления должностного оклада руководителю, за исключением выплат 

компенсационного характера. 

9.4. Отнесение образовательного учреждения к группе по оплате труда 

руководителя осуществляется отделом образования Тальменского района в  

зависимости от объемных показателей деятельности образовательного 

учреждения в соответствии с положением о порядке отнесения 

муниципальных  образовательных учреждений к группам по оплате труда 

руководителей, утвержденным приказом отдела образования. 

 

9.5. Должностные оклады заместителей руководителей 

образовательных учреждений, устанавливаются на 10-30 процентов, а 

должностные оклады руководителей структурных подразделений – на 

40-50 процентов ниже должностных окладов руководителей  учреждений 
(без учета выплат руководителю образовательного учреждения за наличие 

квалификационной категории, ученой степени по профилю образовательного 
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учреждения, почетного звания или отраслевой награды). Рассчитанные таким 

образом размеры должностных окладов увеличиваются на повышающие 

коэффициенты с учетом квалификационной категории, ученой степени по 

профилю образовательного учреждения, почетного звания или отраслевой 

награды, которые имеют заместители руководителей образовательных 

учреждений, руководители структурных подразделений. 

 9.6. Выплаты за наличие квалификационной категории, ученой степени, 

почетного звания или отраслевой награды, а также выплаты 

компенсационного характера осуществляются из специальной части фонда 

оплаты труда административно-управленческого персонала  в порядке, 

установленном для педагогического персонала образовательного 

учреждения. 

9.7. Выплаты стимулирующего характера для заместителей 

руководителей образовательных учреждений, руководителей 

структурных подразделений, устанавливаются и осуществляются 

образовательным учреждением самостоятельно в размере от 5 до 15% от 

стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения. 

9.8. В трудовом договоре с руководителем образовательного учреждения 

могут быть предусмотрены дополнительные выплаты за счет средств, 

получаемых от внебюджетной деятельности. Порядок осуществления таких 

выплат определяется отделом образования администрации Тальменского 

района 

. 

10. Заключительные положения 

 

10.1. Оплата труда педагогических работников, реализующих программы 

дошкольного образования, учебно-вспомогательного, младшего 

обслуживающего персонала до утверждения базовых окладов (базовых 

должностных окладов) осуществляется на основе Единой тарифной сетки с 

учетом повышений ставок заработной платы и выплат компенсационного 

характера, установленных до введения новой системы оплаты труда.   

Стимулирующие выплаты для данных категорий работников 

осуществляются в размерах и порядке, установленных локальными 

актами образовательного учреждения и (или) коллективным договором. 

10.2. В случае недостаточности средств, базовой части фонда оплаты 

труда на выплату окладов педагогическим работникам, 

осуществляющим учебный процесс, в связи с увеличением численности 

обучающихся на дому, на эти цели могут направляться средства из 

стимулирующей части фонда оплаты труда. 

10.3. В случае образования экономии фонда оплаты труда в 

образовательном учреждении, сэкономленные средства направляются 

на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда. 

  

 

 ПРИЛОЖЕНИЕ 1 



 

 

80 

 

 

к Положению о порядке формирования и 

расходования фонда оплаты труда и системы 

оплаты труда работников муниципальных 

общеобразовательных учреждений Тальменского 

района, реализующих программы  начального 

общего, основного общего, среднего (полного) 

общего, а также дополнительного образования 

                                        

                                                                                                                                                

КОЭФФИЦИЕНТЫ 

специфики работы, применяемые при расчете окладов педагогических 

работников, осуществляющих учебный процесс 

 

 

№ 

п

/п 

Показатели специфики работы Коэффицие

нты специфики 

работы (Кс) 

1

. 

Работа в образовательных учреждениях, 

расположенных в сельской местности 

 

0,25 

2

. 

Индивидуальное обучение на дому (на основании 

медицинского заключения) детей, имеющих 

ограниченные возможности здоровья 

 

 

0,2 

3

. 

Работа учителей, владеющих иностранным 

языком и применяющим его в практической работе в 

общеобразовательных учреждениях с углубленным 

изучением иностранного языка 

 

 

 

0,15 
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Приложение № 4 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О распределении  неаудиторной занятости и специальной части  

фонда оплаты труда учителей МОУ Новоозерская сош 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.Настоящее положение определяет виды и размеры выплат учителям 

школы из фонда оплаты неаудиторной занятости и специальной части фонда 

оплаты труда. 

 

2.Объем средств, направляемых в фонд оплаты неаудиторной занятости и 

специальной части фонда оплаты труда, определяется приказом директора 

школы в пределах объема финансовых средств, представляемых 

учреждению. 

 

II. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ФОНДА ОПЛАТЫ НЕАУДИТОРНОЙ 

ЗАНЯТОСТИ 

 

2.1. Учителям школы устанавливаются следующие виды и размеры 

выплат из фонда оплаты неаудиторной занятости: 

 

№ 

п/п 

Виды неаудиторной деятельности Сумма выплат 

1 Осуществление функций  классного 

руководителя. 

450 руб. – до 10 чел. 

550 руб.- до 15 чел. 

650 руб.- до 20 чел. 

750 руб.- до 25 чел. 

850 руб. – до 30 чел. 

2 Руководство предметным кружком (1 час в 

неделю) 

Без категории – 255 

руб. 

Соответствие – 300 

руб. 

Первая категория – 

325 руб. 

Высшая категория – 

350 руб. 

 Внеклассная работа по физической культуре.  0,25% ст. согласно 

разряда 

4 Заведование кабинетом, спортивным залом. 200 руб. 

5 Заведование мастерскими, химией, 

биологией, физикой, информатикой. 

300 руб. 

6 За работу с коллективом по социальной 

защите трудовых прав во внеурочное время. 

500 руб. 

7 Председателю ПК за внеурочную работу по 500 руб. 
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защите прав работников 

8 Осуществление работы сайта школы 1000 руб. 

9 За подготовку документации по перевозке 

учащихся  

400 руб. 

10 За заведование филиалом МОУ «Восточная 

нош» 

1500 руб. 

11 За подготовку и проведение лабораторных 

работ 

500 руб. 

12 За ведение протоколов совещаний, 

педсоветов и т.п. 

500 руб. 

13 Администрирование АИС «Сетевой город. 

Образование» 

1500 руб. 

14 Заведование музеем 500 руб. 

 

 

2.2. При расчете окладов учителей применяются следующие 

коэффициенты за счет фонда оплаты неаудиторной занятости: 

 

Групп

а 

сложности 

Проверка тетрадей Коэффициен

т 

1 1-4 классы начальной школы, русский 

язык, математика. 

0,15 

2 Литература, иностранный язык. 0,01 

3 Химия, физика. 0,07 

4  География, биология, обществознание, 

история, черчение. 

0,05 

 

 

III.Распределение специальной части фонда оплаты труда 

 

3.1. При расчете окладов учителей применяются следующие 

коэффициенты за счет специальной части фонда оплаты труда: 

 

I За сложность и приоритетность 

предметов. 

Коэффициен

т 

1 1 класс начальной школы, русский язык, 

математика, иностранный язык. 

1,20 

2 Литература, химия, физика, биология, 

история, обществознание, информатика, 2-4 

классы начальной школы. 

1,15 

3 Трудовое обучение 1,10 

4 Все прочие предметы 1,05 

II За наличие квалификационной 

категории (новая форма аттестации 

ПР.№209 от 24.03.2010г) 
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1 Высшая 1,3 

2 Первая  1,2 

3 Подтверждение соответствия занимаемой 

должности 

1,05 

III За наличие почетного звания 1,05 

IV За деление классов на группы 2,0 

V За работу во вредных условиях  

 Учителю информатики 150 руб. 

 Учителю химии 250 руб 

VI Логопеду за работу с 1 кл., ГКП 1200 руб. 

VII Районный коэффициент 1,15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 5 

ПОЛОЖЕНИЕ 

 о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников муниципального общеобразовательного учреждения 

«Новоозерская средняя общеобразовательная школа» 

I. Общие положения 
Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной 

заинтересованности работников МОУ «Новоозерская  общеобразовательная 

школа» в повышении качества образовательного и воспитательного 

процесса, развития их творческой активности и инициативы исходя из 

положений !«О порядке формирования и расходования фонда оплаты 

труда»,системы оплаты труда и стимулирования педагогических и 

руководящих работников муниципальных общеобразовательных 

учреждениях, участвующих во внедрении комплексного проекта 

модернизации образования, порядка распределения стимулирующей части 

фонда оплаты труда руководителям муниципальных общеобразовательных 

учреждений  

Положение определяет механизм формирования и распределения 
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стимулирующей      части фонда оплаты труда работников МОУ 

«Новоозерская сош» 

Значение стимулирующей части фонда оплаты труда 

общеобразовательного учреждения от общего фонда оплаты труда 

работников общеобразовательного учреждения составляет 10 процентов. 

 

II. Формирование стимулирующей части фонда оплаты труда 

Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников 

общеобразовательного учреждения (ФОТст) определяется по формуле: 

ФОТст = ФОТоу х Дет, где 

ФОТоу - фонд оплаты труда работников общеобразовательного 

учреждения на соответствующий бюджетный год; 

Дет - стимулирующая доля ФОТоу 

Объем стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

общеобразовательного учреждения определяется исходя из размеров 

стимулирующей доли фонда оплаты труда работников 

общеобразовательного учреждения, указанных в разделе 1 настоящего 

Положения, к объему фонда оплаты труда работников общеобразовательного 

учреждения за соответствующий год. 

III. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда 
За счет стимулирующей части фонда оплаты работникам 

общеобразовательного учреждения обеспечивается система следующих 

стимулирующих выплат: ежемесячные надбавки за ученые степени доктора 

наук, кандидата наук, государственные награды; поощрительные выплаты за 

качественную и эффективную работу. 

Из стимулирующей части фонда оплаты труда осуществляются 

поощрительные выплаты всем работникам общеобразовательного 

учреждения на основе оценки выполнения установленных критериев и 

показателей работы. Это положение распространяется и на выплату 

ежемесячных надбавок за государственные награды, ученую степень доктора 

наук или кандидата наук. 

 

Установление ежемесячных надбавок за ученую степень доктора наук 

или кандидата наук, государственные награды осуществляется один раз в год 

к 1 сентября. Решение на установление указанных надбавок руководителю  

принимается отделом образования  , членам администрации – руководителем 

школы по согласованию с Управляющим Советом и председателем 

профсоюза  в соответствии с критериями для заместителей директора. 

Поощрительные выплаты за качественную и эффективную работу 

выплачиваются по результатам оценки выполнения утвержденных критериев 

и показателей деятельности каждого работника общеобразовательного 

учреждения. Критерии и показатели деятельности работников 

общеобразовательного учреждения (кроме директора, критерии и показатели 

деятельности которых утверждаются отделом образования) утверждаются 

руководителем  в разрезе должностей по согласованию с  Управляющим 
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Советом  и профсоюзом. 

Поощрительные выплаты руководителю осуществляются исходя из 

оценки выполнения критериев и показателей, установленных Порядком 

распределения стимулирующей части фонда оплаты труда руководителям 

муниципальных общеобразовательных учреждении. 

Оценка выполнения утвержденных критериев и показателей 

осуществляется два раза в год: в августе - по итогам предыдущего учебного 

года, в декабре - по итогам первого полугодия текущего учебного года. 

При наличии обоснованных жалоб на работника школы от родителей, 

учащихся оценочный лист не рассматривается. 

При нарушении работником  трудовой дисциплины оценочный лист не 

рассматривается. 

Установление условий премирования, не связанных с результативностью 

труда, не допускается. 

  

IV. Порядок установления размера выплат из стимулирующей части 

фонда оплаты труда работникам школы 
Размеры выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда 

работникам  школы учреждения устанавливаются по результатам оценки 

результативности 

деятельности всех работников, проводимых на основании утвержденных 

критериев и показателей в размере не менее 10% от  ФОТ образовательного 

учреждения и делятся на следующие части: 

- на стимулирующие выплаты учителям; 

             -   на стимулирующие выплаты АУП (заместители директора, зав. 

библиотекой и др.)          от 5 до 15 %  от стимулирующего ФОТ;, 

- единовременные стимулирующие выплаты 

У. Порядок определения результативности работы 

Критерии эффективности и результативности работы членов 

педагогического коллектива и других работников школы определяются и 

утверждаются не менее 1 раза в полугодие и утверждаются на заседании 

Управляющего совета по представлению директора школы. Виды и размеры 

стимулирующих выплат работникам школы определяются в соответствии 

с настоящим Положением и Приложением № 1 к настоящему Положению 

До 1сентября определяются и утверждаются критерии и показатели 

определения стимулирующей части оплаты труда работников. 

Каждому критерию присваивается определенное максимальное 

количество баллов (максимальная сумма баллов по критериям равна 100). 

Для изменения результативности труда работника по каждому критерию 

вводятся показатели и шкала показателей. 

Производится подсчет баллов по утвержденным критериям и показателям 
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учебной и воспитательной деятельности работников школы предыдущего 

учебного года. 

С сентября по декабрь ведется мониторинг профессиональной 

деятельности работников по утвержденным критериям и показателям 

текущего учебного года. В январе подсчитывается сумма баллов, 

полученных работниками по результатам текущего учебного года, 

и распределяется на 2 полугодие (с 01 января по 31 августа). Выплаты 

работникам  утверждаются приказом руководителя образовательного 

учреждения.  Работники получают стимулирующие выплаты только 

по основной должности, в случае совмещения нескольких должностей, 

стимулирующие выплаты получают по показателям деятельности по одной 

должности на выбор. В целях усиления роли стимулирующих надбавок 

за результативность и качество труда и повышения размера этих надбавок, 

по решению управляющего совета, допускается проведение внеплановых 

заседаний с обсуждением оперативных и частных вопросов 

по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, внесение 

изменений в положение, решение персональных вопросов, затем 

определяется минимальное количество баллов, начиная с которого 

устанавливается надбавка. Для подготовки расчета размера выплат 

стимулирующего характера по результатам профессиональной деятельности 

работников школы   за полугодие и обоснования данного расчета 

на основании приказа руководителя учреждения создается рабочая комиссия. 

Председателем рабочей комиссии является руководитель учреждения. 

Заседание рабочей комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее 

2/3 членов комиссии. Решения рабочей комиссии принимаются простым 

большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании. 

Произведенный рабочей комиссией расчет с обоснованием оформляется 

протоколом, который подписывается председателем и членами комиссии. 

Протокол направляется в Управляющий совет школы в срок, достаточный 

для его рассмотрения и принятия решения в установленном порядке. 

По результатам представленного расчета Управляющий совет учреждения 

на своем заседании принимает решение. 

Если по представленному расчету у Управляющего совета не имеется 

возражений, замечаний, предложений, то совет принимает решение 

согласовать представленный расчет. Если Управляющий совет не согласен 

с представленным расчетом, то совет формирует свои замечания, 

возражения, предложения и принимает решение о направлении последних 

с обязательным обоснованием руководителю учреждения. Если 

Управляющий совет не согласен с представленным расчетом, то совет 

формирует свои замечания, возражения, предложения и принимает решение 

о направлении последних с обязательным обоснованием руководителю 

учреждения. 

Единовременное премирование работников: 
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 Единовременное премирование работников производится за достижение 

высоких результатов деятельности по следующим основным показателям: 

 выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высоким 

результатом;  

 проявление творческой инициативы, самостоятельности 

и ответственного отношения к должностным обязанностям;  

 выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ;  

 выдвижение творческих идей в области деятельности работника.  

Работникам учреждения может выплачиваться материальная помощь: 

 к юбилейным датам;  

 в связи со смертью близких родственников;  

 в связи с наступлением знаменательного события.  

Для определения денежного веса (в рублях) одного бала по учреждению 

необходимо оставшийся фонд стимулирующей части оплаты труда 

(за вычетом доли руководителя, доли заместителя руководителя, доли 

учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала, доли 

на материальные и иные выплаты) разделить на общее количество балов 

по учреждению. 

Этот показатель (денежный вес) умножаем на сумму баллов конкретного 

работника. В результате получаем размер выплаты стимулирующего 

характера конкретного работника на текущий период. 

 В течение каждого полугодия, установленного пунктом настоящего 

положения, рабочей группой учреждения ведется мониторинг 

профессиональной деятельности каждого работника по утвержденным 

критериям и показателям. 

 Необходимым условием стимулирования работников образовательных 

учреждений является добросовестное выполнение Устава образовательного 

учреждения, Правил внутреннего трудового распорядка и должностных 

инструкций, открытость и доступность образования. 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 к «Положению о распределении стимулирующей части 

ФОТ» 

№

 

Виды доплат и надбавок  Категории 

работников  
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п/п  

1

  

Единовременное премирование  

 выполнение больших объемов работ 

кратчайшие сроки и с высоким результатом;  

 проявление творческой инициативы, 

самостоятельности и ответственного 

отношения к должностным обязанностям;  

 выполнение особо важных заданий, 

срочных и непредвиденных работ;  

 выдвижение творческих идей в области 

деятельности.  

 Исполнительская дисциплина 

Материальная помощь  

 к юбилейным датам;  

 в связи со смертью близких 

родственников;  

 в связи с наступлением знаменательного 

события.  

Все работники 

школы 

2

  
Премирование по итогам труда  

(в соответствии с Положением о критериях и 

показателях результативности труда 

педагогических работников ) 

Педагогические 

работники 

 В соответствии с Положением  об оценке 

профессиональной деятельности 

руководителя 

Директор 

  организация предпрофильного и 

профильного обучения выполнение плана 

внутришкольного контроля, плана 

воспитательной работы 

 высокий уровень организации и 

проведения итоговый и промежуточной 

Заместители по 

УВР, ВР 
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аттестации учащихся 

 высокий уровень организации и 

контроля (мониторинга) учебно-

воспитательного процесса 

 качественная организация работы 

общественных органов, участвующих в 

управлении школой (экспертно-

методическкий совет, педагогический совет, 

органы ученического самоуправления и т.д.) 

 сохранение контингента учащихся в 10-

11 классах 

 высокий уровень организации 

аттестации педагогических работников школы 

 поддержание благоприятного 

психологического климата в коллективе 

 Наличие научно- методического 

сопровождения педагогической практики 

 Выполнение всеобуча, предупреждение 

отсева, второгодничества 

 Развитие образовательного учреждения 

осуществляется на основе программно- 

проектных подходов и обеспечено 

качественной документацией 

 

 обеспечение санитарно-гигиенических 

условий в помещениях школы  

 обеспечение выполнения требований 

пожарной и электробезопасности, охраны труда 

 Высокое качество подготовки и 

организации ремонтных работ 

 Своевременный контроль за санитарным 

состоянием помещений школы и пришкольной 

территории 

 Наличие инструкций по технике 

безопасности на все виды строительно- 

ремонтных работ 

 Своевременное составление графика работ 

обслуживающего персонала и ознакомление 

 Своевременное качественное проведение 

Заместитель 

директора  по АХЧ 
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инвентаризации и списания 

 

 

     качественное обучение обучающихся и 

работников школы по вопросам безопасности 

жизнедеятельности 

     разработка плана гражданской обороны, 

качественное проведение занятий по 

гражданской обороне в соответствии с 

требованиями охраны труда 

 качественное взаимодействие с 

заинтересованными учреждениями и 

организациями по вопросам обеспечения 

безопасности жизнедеятельности  

Преподаватель 

ОБЖ 

 

 результативность коррекционно-

развивающей работы с учащимися 

 своевременное и качественное ведение 

банка данных детей, охваченных различными 

видами контроля 

  

Психолог, 

социальный 

педагог 

 

     высокое качество организации 

воспитательной работы, органов ученического 

самоуправления 

Педагог- 

организатор 

 

 Организация диспансеризации 

 Контроль за прохождением мед.осмотра к 

началу учебного года 

 Участие в классных часах 

 Качественное ведение мониторинга 

Медработник 

 

 Высокая читательская активность 

обучающихся пропаганда чтения как формы 

культурного досуга 

 участие в общешкольных и районных 

мероприятиях 

 выполнение плана работы библиотекаря 

 оформление тематических выставок 

Библиотекарь 

 

 отсутствие замечаний проверяющих 

 грамотное исполнение документов 

 качественное ведение трудовых книжек 

 своевременное ознакомление с приказами 

сотрудников 

Делопроизводи

тель 

 
 Отсутствие нареканий учителей физики, 

химии Лаборант 
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 Качественная и своевременная подготовка 

оборудования к лабораторным работам 

 

 обеспечение исправного технического 

состояния автотранспорта 

 обеспечение безопасной перевозки детей 

 отсутствие ДТП, замечаний 

Водитель 

 

 качественное приготовление горячих 

обедов, положительные отзывы о питании 

 содержание помещений столовой и 

технологического оборудования в чистоте 

 высокий процент охвата детей горячим 

питанием 

 отсутствие актов и предписаний 

контролирующих служб 

Работники 

столовой 

 
 100% сохранность МТБ 

Сторож 

 

 проведение генеральных уборок 

 содержание участка в соответствии с 

требованиями СанПиН, качественная уборка 

помещений 

Уборщица 

 

 Сохранность верхней одежды 

 Ведение журнала учета посетителей 

 Своевременная подача звонков 

Гардеробщица 

 

 оперативность выполнения заявок по 

устранению технических неполадок Техник-

программист 

 

 оперативность выполнения заявок по 

устранению технических неполадок Рабочий по 

тех.ремонту 
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Приложение № 5 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ, 

которым устанавливается дополнительный отпуск за ненормированный 

рабочий день 

 

 

№

п/п 

Наименование должностей Продолжительн

ость 

дополнительного 

отпуска (дней) 

1 Библиотекарь 7 дней 

2 Повар, постоянно работающий у плиты 7 дней 

3 Уборщик служебных помещений, 

занятый уборкой санузлов 

7 дней 

4 Завхоз 7 дней 

5 Секретарь - делопроизводитель  7 дней 

6 Сторож 6 дней 

7 Шофер 6 дней 

 

Основание: Перечни должностей работников с ненормированным 

рабочим днем, которым может быть предоставлен дополнительный отпуск ( 

приводятся в письмах МП  СССР и ЦК отраслевого профсоюза от 09.07. 

1970г. №67, приказе Госпрофобраза СССР от28.07.1980г. №113). 

 

Директор школы:                       Фогель Н.Г. 

Председатель ПК:                       Алешина О.И. 

 

 

Приложение №6 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ, КОТОРЫМ 

ВЫДАЕТСЯ БЕСПЛАТНАЯ СПЕЦОДЕЖДА И СПЕЦИАЛЬНАЯ 

ОБУВЬ 

 

№

 п/п 

Профессия, 

должность 

 

Спецодежда, спецобувь 

и другие СИЗ 

 

Срок 

носки 

(месяцев) 

1 Уборщик 

производственных 

помещений 

Халат х/б 12 

Рукавицы 

комбинированные 

2 

Перчатки резиновые 6 

2 Дворник Рукавицы 

комбинированные 

2 

3 Библиотекарь Халат вискозный 12 
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4 Повар Спец. Одежда 12 

5 Водитель  Перчатки х/б 6 

 

 

 

Основание: Отраслевые нормы бесплатной выдачи спецодежды, 

специальной обуви и других  средств индивидуальной защиты рабочих и 

служебных учреждений и организаций системы образования России ( Приказ 

МП СССР от 22.07.1987г. №138) 

 

Директор школы:                       Фогель Н.Г. 

Председатель ПК:                       Алешина О.И. 

 

 

 

 

Приложение №7 

 

Список и виды работ, на которые устанавливаются доплаты за вредные 

условия труда. 

№

п/п 

Профессии Доплаты в % 

1 Учитель химии 12% 

2 Учитель информатики 10% 

3 Учитель трудового обучения 5% 

4 Уборщик служебных помещений 12% 

5 Шеф-повар, повар 12% 

6 сторожа 35% (ночные) 

 

 

Директор школы:                       Фогель Н.Г. 

Председатель ПК:                       Алешина О.И. 

 


